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COMUNICACION INTERNA
INF. SIFDE N° 292/2015.

A - Abg. Eulogio Nifez
Presidente
TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTALD

VIA Abg. Ramiro Valle Mandepora
Vocal area SIFDE :
TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMIEMNTA

VIA Lic. Francisco Vargas Camacho
Responsable de Coordinaciéon SIFBE - -
TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE SANTA

DE : Lic. G. Margoth Céspedes
Acomp. Observ. Supervision SIFDE

REF.:

il

FECHA: Santa Cruz, 16 de Oclubre del 2015

Sefior Presidente y Sala Plena del Tribunal Electoral de Santa Cruz:

En cumplimiento de las instrucciones impartidas mediante Hoja de Ruta ID N° 2817 de Secretaria de Vocalia
del Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz, a efecto que se proceda a la verificacién conforme a Ley
y al Reglamento de la solicitud y documentacién presentada por la Cooperativa de Servicios Publico
“COOPAGAL LTDA." para la "Supervision de la eleccion total autoridades de Administracion y Vigilancia” y, a
la Resolucién TED-SCZ N°® 161/2015 de fecha 14 de agosto de 2015, mediante la cual, se me asigna como
"responsable alterna del SIFDE" para que realice los respectivos informes y el seguimiento a las actividades
de supervision del proceso electoral de la mencionada cooperativa. En ese marco, tengo a bien hacer
conocer |os siguientes aspectos:

1. ANTECEDENTES.

Mediante comunicacion oficial de fecha 15 de Octubre de 2015, recepcionada por Secretaria de Vocalia en
fecha 13 de Octubre de 2015, el Presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa de Servicios
Publicos COOPAGAL LTDA.", Sr. Erwin Ricardo Espinoza Rada, solicita supervision para la renovacion total
del Directorio de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

En tal sentido, al amparo de las previsiones contenidas en el Art. 6 y 7 del Reglamento de Supervision

respecto al cumplimiento de las normativas electorales internas de las cooperativas de servicios pablicos,
adjunta la documentacion pertinente a efecto de su revision.

a) Copia Legalizada de |a Resolucién Administrativa N°® 02033 de fecha 04 de Enerc de 1978, la

misma gue en su resolucion primera reconoce la Personeria Juridica de la Cooperativa de Servicios
Publicos COOPAGAL Ltda.

b) Copia Legalizada de Ficha de Registro Macional de la Cooperativa de Servicios Plblicos
COOPAGAL Ltda., con nimero de inscripcion N® 1875 de fecha 04 de Enero de 1978 otorgada por
Instituto Nacional de Cooperativas.



c)

d)

e)

g)

h)

)]

2.

Copia Legalizada de Resolucién Administrativa N° 1796 de fecha 02 de Abril de 2002, la cual en su
resolucién primera aprueba las modificaciones introducidas en el Estatuto de la Cooperativa de
Servicios Publicos de Agua y Alcantarillado COOPAGAL Ltda.

Copia Legalizada del Estatutos Orgénico vigente de la Cooperativa de Servicio Publicos
COOPAGAL LTDA. Consta de IX Titulos y 82 articulos. Documento aprobado el 05 de Julio de 2001.

Copia notariada del Poder especial, amplio y suficiente que otorgan los sefiores miembros del
Consejo de Administracion y Vigilancia de la Cooperativa de Agua y Alcantarillado COOPAGAL
LTDA., a favor del Sr. Erwin Ricardo Espinoza Rada, Presidente del Consejo de Administracion de la
cooperativa COOPAGAL LTDA. De fecha 11 de junio de 2015.

Copia Notariada en fotocopias del Acta de la Asamblea Extraordinaria de socios de la Cooperativa
Servicio Publico COOPAGAL Ltda., de fecha 19 de Julio de 2015, en la que la Asamblea determind
rechazar la revision del Reglamento Electoral y conformar una comisién revisora del documento
conformada por los socios presentes en la Asamblea: Eduardo Rios Claros, Simén Navarro, Luz
Roxana Suérez Alvarado y Jaime Rodas Plata.

Copia Notariada en fotocopias del Acta de la Asamblea Extraordinaria de socios de la Cooperativa
Servicio Publico COOPAGAL Lida., de fecha 15 de Septiembre de 2014, en la que se llevé a cabo el
analisis en grande y en detalle del Reglamento Electoral en sus 52 articulos y sus Tres Disposiciones
Transitorias en presencia de socios asistentes.

Copia Notariada del Acta de Eleccién de la Cooperativa Servicios Publico de agua potable y
Alcantarillado COOPAGAL Ltda., realizada en fecha 25 de Septiembre de 2012, en |a que se elige a
los miembros del Consejo de Administracién y de Vigilancia gestion 2012-2014.

Copia Notariada del Acta de Posesion de los Miembros del Consejo de Administracion y de
Vigilancia gestién 2012-2014, de la Cooperativa Servicios Publico de agua potable y alcantarillado
COOPAGAL Ltda., realizada en fecha 28 de Octubre de 2012.

Copia Original del Reglamento Electoral de la Cooperativa de Servicio Publico COOPAGAL Ltda.,
que consta de VIl capitulos, de 52 articulos y 3 disposiciones transitorias y finales. De fecha 15 de
septiembre de 2015.

CONSIDERACIONES LEGALES.

1. El Art. 335 de la Constitucién Politica del Estado, prevé que las elecciones de autoridades de
administracion y vigilancia de las cooperativas de servicios plblicos sera realizada de acuerdo a
sus propias normas estatutarias y supervisadas por el Organo Electoral Plurinacional.

2. Por su parte, el num. 5 del Art. 6 de la ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional. establece
que el Tribunal Supremo Electoral, tiene competencia para la supervision del cumplimiento de las
normas estatutarias de las cooperativas de servicio publico para la eleccion de sus autoridades
de administracidn y vigilancia.

3. La ley N° 026 del Régimen Electoral, en sus Art. 89 y 90, regular la supervisién del érgano
Electoral para la eleccién de autoridades de administracion y vigilancia de las cooperativas de
servicios pulblico.
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4. Asimismo, el num. 27 del Art. 38 de la ley N° 018, Expresamente prevé que: “Los Tribunales
Electorales Departamentales. Bajo las directrices del Tribunal Supremo Electoral, ejercen las
siguiente atribuciones electorales:

5. Elnam. 5 Art. 30 de la ley del Organo Electoral Plurinacional, establece que el Tribunal Supremo
Electoral tiene la atribucién de expedir los reglamentos internos para su organizacién y
funcionamiento asi como de los Tribunales Electorales Departamentales.

6. En cumplimiento de dicha atribucion el Tribunal Supremo Electoral mediante Resolucion TSE
RSP N° 046/2012 de 3 de abril de 2012, aprobo el Reglamentos de Supervision en la Elecciones
de Autoridades de Administracion y vigilancia de las cooperativas de Servicios Publico
disposicion reglamento gue entre otros aspectos, regula en sus art 6 y8 de manera
complementaria lo siguiente:

Articulo 6. (SOLICITUD DE SUPERVISION).La autoridad competente o el representante legal de
la cooperativa del servicio publico, requerira mediante comunicacién oficial a la Presidencia del
Tribunal Electoral Departamental competente, la supervision de la elecciones de sus autoridades de
administracion y vigilancia.

Articulo 7. (REQUISITO). La autoridad competente legal de la cooperativa de servicio publico
solicitante, debera adjuntar a su peticion los siguientes requisitos:

a) Reconocimiento de su personalidad juridica, otorgada por la instancia publica competente del
Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Normas y procedimientos de elecciones de sus autoridades de administracién y vigilancia,
aprobado por las instancias pertinente de la cooperativa y registro antes la autoridad
competente del Estado Plurinacional de Balivia.

Articulo 8. (PLAZO DE LA SOLICITUD). El requerimiento de supervisién debe ser presentado por
la cooperativa de servicio pablico en un plazo minimo de treinta (30) dias calendario, previos a la
convocatoria pablica al proceso de eleccion de sus autoridades de administracién y vigilancia.

3. CONCLUSIONES.

Efectuada la revisién de la documentacion adjunta a la solicitud de supervisién por la Cooperativa de
Servicios Publico “COOPAGAL LTDA.", se establecen las siguientes conclusiones:

a) El Sr. Erwin Ricardo Espinoza Rada, en su calidad de Presidente del Consejo de Administracién de
la Cooperativa de Servicios Publico COOPAGAL Ltda,, efectia la solicitud de supervision a las
elecciones totales de los Consejeros de Administracion y Vigilancia, de la cooperativa.

b) De conformidad con la copia legalizada de Ia Resolucién Administrativa N° 02033 de fecha 04 de
Enero de 1978, por medio de la cual se otorga la Personeria Juridica de la Cooperativa de Servicios
Publicos COOFPAGAL Lida.

¢) La Cooperativa cuenta con Ficha de Registro Nacional inscrita en el Registro Nacional de
Cooperativa con el N° 1875 de fecha 04 de Enero de 1978, otorgada por Instituto Nacional de
Cooperativas.
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De conformidad a la Copia Legalizada de la Resolucién Administrativa N° 1796 de fecha 02 de

Abril de 2002, la cual en su resolucién primera aprueba las modificaciones introducidas en el Estatuto
de la Cooperativa de Servicios Publicos de Agua y Alcantarillado COOPAGAL Ltda.

Presentan copia Legalizada de su Estatuto Orgénico vigente de la Cooperativa de Servicio Publicos
COOPAGAL LTDA. Consta de IX Titulos y 82 articulos. Documento aprobado el 05 de Julio de 2001.

Acompafian copia notaria del Poder especial, amplio y suficiente que otorgan los sefiores
miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de la Cooperativa de Agua y Alcantarillado
COOPAGAL LTDA., a favor del Sr. Erwin Ricardo Espinoza Rada, Presidente del Consejo de
Administracion de la cooperativa COOPAGAL LTDA. De fecha 11 de junio de 2015.

Adjuntan copia notariada en fotocopias del Acta de la Asamblea Extraordinaria de socios de la
Cooperativa Servicio Pulblico COOPAGAL Ltda., de fecha 19 de Julio de 2015, en la que la
Asamblea determind rechazar la revisién del Reglamento Electoral y conformar una comision revisora
del documento conformada por los socios presentes en la Asamblea: Eduardo Rios Claros, Simdén
Navarro, Luz Roxana Suarez Alvarado y Jaime Rodas Plata.

Presentan copia notariada en fotocopias del Acta de la Asamblea Extraordinaria de socios de la
Cooperativa Servicio Publico COOPAGAL Ltda,, de fecha 15 de Septiembre de 2014, en la que se
llevd a cabo el andlisis en grande y en detalle del Reglamento Electoral en sus 52 articulos y sus
Tres Disposiciones Transitorias en presencia de socios asistentes.

Adjuntan copia original del Reglamento Electoral de la Cooperativa de Servicio Publico
COOPAGAL Ltda., que consta de Vil capitulos, de 52 articulos y 3 disposiciones transitorias vy
finales. De fecha 15 de septiembre de 2015.

Acompafian copia notariada del Acta de Eleccion de la Cooperativa Servicios Pulblico de agua
potable y Alcantarillado COOPAGAL Ltda,, realizada en fecha 25 de Septiembre de 2012, en la que
se elige a los miembros del Consejo de Administracién y de Vigilancia gestion 2012-2014.

Presenta copia notariada del Acta de Posesién de los Miembros del Consejo de Administracion y de
Vigilancia gestién 2012-2014, de |la Cooperativa Servicios Pulblico de agua potable y alcantarillado
COOPAGAL Ltda., realizada en fecha 28 de Octubre de 2012.

De lo expuesto anteriormente y procediéndose a la verificacion de la documentacion presentada, en relacion
al Art. 10 del Reglamento de Supervision en la Eleccién de Autoridades de Administracién y Vigilancia de las
Cooperativas de Servicios Publico del Tribunal Supremo Electoral, al Capitulo 3 del Titulo X "Régimen
Electoral” del Estatuto Organico y al Reglamento Electoral de la Cooperativa Servicio Puablico
COOPAGAL Ltda., se verifica el cumplimiento de los siguientes requisitos establecidos:

1.

Comité Electoral o Instancia Electoral.- Verificado el mismo se encuentra regulado en el Estatuto
de COOPAGAL Ltda., en su Art, B0 que establece que "El aclo eleccionario estara a cargo de un
Comité Electoral, cuyos miembros serén elegidos, mediante lema, en Asamblea General de socios,
convocada para este fin de acuerdo a Reglamento Electoral.”

Y en su Reglamento Electoral de la Cooperativa COOPAGAL Ltda., en su Art. 10 al 14, establece La
forma de eleccién de los miembros del Comité Electoral, del quorum, sus atribuciones, su duracion y
mandato. Siendo lo siguiente:

Eleccion del Comité Electoral.-
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“(...) Los Miembros del Comité Electoral sera elegidos mediante lemas concibiendo a 6
miembros y a 3 suplentes adicionales en salvaguarda de requisitos a cumplir, todo el Asamblea
General de Asociados.” (Art. 10)

Del quorum del Comité Electoral -

I El Comité Electoral sesionard cuantas veces sea necesaria y formara quorum con el 50 mas uno
por ciento del total de miembros del Comité Electoral.

Il. Los acuerdos y consensos se registraran en libros de actas notariado propio de la cooperativa en
procesos eleccionarios y se tomaran acciones y decisiones en el o cuando asl se requiera mediante
resoluciones internas, por mayoria simple o sea la mitad méds uno por ciento de sus miembros
presentes en la reunién

lll. Las actuaciones y decisiones son de carédcter obligatorio, inapelables y publicos para todos los
asociados (as), postulados y candidatos (as) a los Consejos de Administracion y Vigilancia siempre y
cuando se adopten en el marco de las normas establecidas”. (Art. 12)

Atribuciones y obligaciones del Comité Electoral.-

1. “Es la méxima autoridad del proceso eleccionario, tiene independencia y autonomla funcional
ejerce su jurisdiccién y competencia en foda el drea de cobertura de servicio de la
cooperativa.

2. El Comité Electoral es el encargado de planificar, organizar, administrar, ejecutar, regular,
supervisar y proclamar resultados del proceso eleccionario de la Cooperativa COOPAGAL
Ltda.

3. Establecer, realizar, aprobar, publicar y difundir la Convocatoria a Elecciones y el Calendario
Electoral para la eleccion total de los Consejos de Administracién y Vigilancia en el marco de
las normas establecidas, fijando la fecha, lugar y hora del acto electoral. (...)

4. Elaborar la némina de postulantes y candidatos a los Consejos de Administracién y Vigilancia
que serén habilitados para las elecciones.

5. Posibilitar y considerar la equidad de género en las candidaturas de ambos Consefos de
Administracién y de Vigilancia conforme a la ley.

6. Geslionar y administrar el padrdn de asociados (a) elecfora, que contéendra dos listados del
total de asociados (as ) habilitados e inhabilitados para votar el dia de las elecciones.

7. Resolver todas las confroversias emergentes que no estén considerados en el presente
reglamento para garantizar la transparencia y participacién del proceso eleccionario, la
convocatoria, el calendario electoral en sus diferentes instancias o etapas.

8. Realizar el Informe y Rendicién de cuantas del dinero recibido y gastado con el respaldos, en
el proceso eleccionario, al nuevo directorio electo y posesionado en vigencia.” (Art. 13)

Duracion de mandato.-

“Il. La posesién estard a cargo del presidente del Consejo de Administracion e iniciaran su
mandato para llevar adelante la planificacién, organizacién, administracién, efecucién y proclamacién
de resultados del proceso eleccionario y culminaran su mandato con la enirega de informe y
rendicién de cuentas (...)" (Art. 14).

Socios Electores.- Verificado el mismo se encuentra regulado en su Estatuto Organico de la
Cooperativa COOPAGAL Ltda. en su Art. 10, que establece los principales derechos de los socios de
la cooperativa: “b). Elegir y ser elegido en la conformacidon de los Grganos institucionales de la
cooperativa”.

Y en su Reglamento Electoral de la Cooperativa COOPAGAL Ltda. en su Art. 30 establece “Derecho
al voto.- (...) para asistir y participar de las Asambleas con derecho a voz y volo, vale decir, como
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elector o elegido, este preceplo se aplicard para el dia del acto eleccionario como requisito
fundamental para ejercer su derecho al voto”.

En su Art. 41, establece los derechos de los asociados (as) en el acto eleccionario “(...) a) ser
atendido con la mayor cordialidad. b) Derecho a emifir su voto, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos por el presente reglamento. c) Denunciar actos indebidos en las elecciones
(antes, durante y después) al Comité Electoral. d) Otros estipulados en el Estatuto organico y
Reglamento Electoral”.

Requisitos para la postulacién de candidatos.- Verificando el mismo se encuentra regulado en su
Estatuto Organico en su Art. 35 y 54,

a) “Ser socio de la cooperativa.

b) Tener sus obligaciones al dia, radicatoria y una antigdedad minima de cinco afios para el
cargo de presidente y 3 aflos con radicalonia y antigedad para los demés cargos.

c) No haber sido condenado penalmente, con sentencia ejecutoriada.

d) Tener plena capacidad para obligarse.

e) MNo ser conyugue ni pariente dentro del fercer grado de consanguineidad y segundo de
afinidad con los miembros del Consejo de Vigilancia, Gerencia y Administracion.

fi No ser dirigente de partidos pollticos.

g) No ser Directivo activo de otra Cooperaliva.”

Y en su Reglamento Electoral de la Cooperativa COOPAGAL Ltda. en su Art. 23 establece los
requisitos de postulacion de candidatos:

‘b) Ser ciudadano (a) mayor de edad (minimos de 21 afios, presentar 3 coplas de camet de
identidad vigente) con goce pleno de su ciudadania.

¢) Presentar la Ultima factura de asociado (a) con su nombre y apelfido, ndmero de cddigo fijo, para
demostrar que esta al dfa en sus obligaciones y es asociado activo.

d) Los postulantes no deberédn tener sentencia ejecutoriada penal, conforme al Art. 35, inciso c)
del Estatuto organico de COOPAGAL Lida,

e) Certificado de no tener cuentas pendientes de informes y cuentas a rendir, ni haber cometido
desfalco, quiebra, apropiacién indebida, etc., de bienes de la cooperativa (solicitado por escrifo a la
Cooperativa).

f) Presentar certificado de residencia otorgado por su Junta Vecinal y tener una antigiiedad minima
de 5 afios para presidente y 3 afios para ofros cargos como asociados.

g) Certificado de no ser pariente dentro del 4° grado de consanguineidad o 2° de afinidad con la
Gerencia 0 Administracién (nepotismo). (Solicitario a la Administracién de la Cooperativa).

h) Poseer uno o més certificado de Aportacién conforme a los articulos 9, 17 y 18 del Estatuto
Orgénico y del articulo 33 numeral 2 y 40 de la Ley General de Cooperativas. (Solicitarlo a la
Cooperativa).

i) Cerlificado de no tener relacién laboral, no ser dependiente, contratista o haber tenido

vinculacién econdmica o profesional con la cooperativa durante el anterior afio. (Solicitario a la
Administracién/RR HH de la Cooperativa),

k) No ser autoridad politica, ni haber sido candidato por algin partido politico (los ditimos 3 afios) —
(Certificado de no militancia - Candidato Politico, extraido por el Comité Electoral, de la pégina

oficial del Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz) durante los iltimos 3 afios al dia de la
eleccién. (Art, 5 del Estatuto Organico sin injerencia politica).

l) Presentar un plan o programa de gestién, con las proyecciones a cumplir para el desarrolio
integral de |la cooperativa y sus asociados de forma individual” (Art, 23).

En el mismo articulo, en su numeral 2, determina: ‘No podrén ser miembros o postulantes a los
Consejos de Administracién o Vigilancia a aquellos asociados (as) que incumplan las siguientes
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causales establecidas en el Estatuto Orgénico y el At 37 parégrafo IV de la Ley General de
Cooperativas y el Art. 46 prohibiciones del Reglamento de la Ley N* 356 LGC, siendo los siguientes:

i. Atentar contra los valores y principios cooperativos de la Ley.

ii. Haber sido miembro de cualquier Consejo de la Cooperativa y haber renunciado y/o abandonado
sus funciones en la Cooperativa,

iii. Efercer cargos de Consejos de Administracién o de Vigilancia en las de una cooperativa
simultdneamente de las mima u olra clase o cualquier parte del pais.

iv. Ningiin asociado (a) pertenecer a un Sindicato Laboral de la misma.

v. No pueden participar de los cargos directivos de la cooperativa, ni otras cooperativas, las
consejeras y/o consejeros cesantes que tengan responsabilidades, litigios, deudas, pendientes con
una cooperativa y que no hayan sido resueltas por la instancia correspondients,

vi. Que tengan confiictos de intereses, asuntos en litigio o deudas en mora con la cooperativa.

vi. Que se encuentren suspendidos (as) por Resolucion emitida por el Tribunal de Honor
cormespondiente y agofadas todas las instancias de su Estatufo Orgénico.

viil. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.” (Arl. 23),

En su Art. 24 el Reglamento Electoral dispone “Conforme al Art 36 del estatuto orgédnico de
COOPAGAL Ltda. Los directivos salientes no podrén ser reelegidos.”

Respecto a los Consejo de Administracién y Vigilancia, el Estatuto organica de la Cooperativa de
Servicios Publicos COOPAGAL Ltda., establece los siguientes aspectos:

Comité de Administracién -

“El Conssjo de Administracién es el organo ejecutivo directo responsable del desenvolvimiento de la
cooperativa que estd compuesto de seis miembros litulares y dos vocales suplentes, elegidos
observando lo previsto en el presente Estatuto ¥ Reglamento de elecciones.” (Art. 34).

“Los miembros del Conssjo de Administracién serdn elegidos mediante voto democrético personal ¥
participativo de los socios de acuerdo al Reglamento Electoral, duraran en sus funciones dos afios,
sin lugar a ser reelegido de acuerdo a la Ley de sociedades cooperativas.” (Art. 36),

Comité de Vigilancia.-

‘El Consejo de Vigilancia es el érgano encargado de cuidar el correclto funcionamiento ¥y
administracién de la cooperativa de acuerdo a disposiciones legales, el Estatuto y Reglamento.” (A
53)

‘El Consejo de Vigilancia tomard posesién de su cargo confuntamente el Conssjo de Administracién
de estara conformado por un Presidente, un vicepresidente, un Secretario y dos vocales.” (Art. 55)

Procedimiento de votacién.- Verificado el mismo, se encuentra regulado en el Estatuto organico de
COOPAGAL Ltda. en su Art 79, que establece ‘La eleccidn de los miembros del Consejo de
Administracién y Vigilancia se realizaré mediante voto secreto de acuerdo a los establecido por el
Reglamento Electoral”.

En su Reglamento Electoral de la Cooperativa COOPAGAL Ltda. en su Art. 27 establece *(..) La
modalidad de eleccién se efectuaran por eleccion uninominal, donde se vota directamente por una



sola persona, puede ser por mayoria simple (mayoria de votos), en circunscripcién Gnica establecida
por el drea de cobertura de servicios de la cooperativa.

Se proclamaré de manera individual a los Consejeros de Administracién y Vigilancia, a quien haya
obtenido por mayoria de votos vélidos emitidos, considerando la aplicacién del articulo 22, en lo
posible (Equidad de género) del presente reglamento electoral”.

En su Art. 31, establece "las multas econdmicas por no votar o asistir a la Asamblea General
Ordinaria (eleccionaria) queda establecida en el presente reglamento, en el marco del art. 7 inciso d),
11 incisos a) y f), 15 ) y 21 d) paran a constituir el Fondo Social y estos compensaran los gastos
electorales generados, por lo que la inasistencia serd pasible a multa establecida del 50% de un
consumo minimo, sancionadas bajo la coordinacion y aprobacién de la Asamblea General de
Asociados como méaxima autoridad. En caso de impedimento se deberd justificar mediante
documento respaldatorio y/o pertinente”.

En su Art. 42 establece los requisitos para emitir el voto:

a) “"Factura pagada al dia o con dos facturas impagas conforme al articulo 10 inciso a) de/
Estatuto Orgdnico de la cooperativa, al mes en que se realiza el acto de votacion y no estar
sujeto a corte.

b) Cédula de identidad vigente o hasta un (1) afio de vencimiento, o libreta de Servicio Militar,
RUN o Pasaporte”.

c) Estar en estado sobrio, es decir, no estar en estado de ebriedad o similar

d) No portar pancartas ni prendas alusivas a candidatos (en) en el recinto de votacién ¥
mesas, si sucediera el hecho, el socio serd invitado a retirarse, su voto se anularé, en caso
de ser emifido anfes de que ingrese al dnfora”

En su Art. 43, establece que “de acuerdo con el principio universal del cooperativismo, del control
democratico, un asociado (a) activo y habilitado, tiene derecho a un voto, cualquier sea la cantidad
de certificados de aportacion que tenga, asi mismo:

i. No se aceptaran poderes. El voto es personal e intransferible del asociado titular {iie)

ii. Voto asistido y preferencia. En caso de asociados (as) con capacidades diferentes emitiran el
voto asistido, acompafiado del presidente de mesa o familiar, de igual manera gozan de preferencia
para emitir el voto; las candidatas (0s), mujeres embarazadas o con bebes, personas de la 3° edad,
jubilados, beneméritos o fundadores de la cooperativa, dando cumplimiento a la ley 369",

En su Art, 44 define la forma de emitir el voto, “los asociados (as) deberdn emitir su voto en la mesa
de votacion establecidas por el Comité Electoral, y deberén proceder a elegir de forma uninominal
mediante sufragio en papeleta con un marca (x) para el Consejo de Administracién y otra (x) para el
Consejo de Vigilancia en la papeleta de votacién de la siguiente manera:

I. Puede elegir y marcar del total de los candidatos (as) al Consejo de Administracién, una sola
opcién por un (1) solo candidato (a), si marcaran o eligieran 2 o més candidatos, la parte superior
correspondiente al Consejo de Administracion se la considera nula, sin afectar los votos del Consejo
de Vigilancia

ll. Pueden elegir y marcar del total de los candidatos (as) al Consejo de Vigilancia, una sola opeién
de (1) sola candidata (o), si marcaran o eligieran 2 o méas candidatos, la parte inferior
correspondiente al Consejo de Vigilancia se la considera nula, sin afectar los votos del Consejo de
Administracion”,

Formas de proclamacién de resultados.- Verificadas las mismas, se encuentra regulada en el Art.
21 del Reglamento Electoral de la Cooperativa COOPAGAL Ltda., que establece "Terminado e/
computo de volos (conteo) los jurados electorales o comité electoral iniciaran el computo general
(central) de todas las actas de las diferentes mesas de sufragio, concluido el mismo se procedera
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mediante el presidente (a) del Comité Electoral a proclamar los resultados, dando a conocer a los
ganadores electos (as) que hubieran obtenido mayor votacién y procederé a dar la posesion
legitima”.

4. RECOMENDACIONES.

En aplicacibn del Art. 13 del Reglamento de Supervision en la Eleccién de Autoridades de
Administracién y Vigilancia de las Cooperativas de Servicios Publicos y previa verificacién de los
requisitos presentados, se recomienda a Sala Plena declarar la procedencia de la supervision
presentada por la Cooperativa de Servicios Publicos de Agua y Alcantarillado "COOPAGAL Ltda.”.

Es cuanto se informa para fines consiguientes.
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EN ACOMP. SUPERMSION!

Adj. Antecedentes.
Cc. Arch. Sifde
Vocalia



