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REF.: “Informe final de supervision de la eleccion de Autoridades del Consejo
de Administracion y Vigilancia la Cooperativa de Servicios Publicos
“Limoncito Puerto Rico” R.L. (Municipio de “El Torno”).

FECHA: Santa Cruz de la Sierra, 17 de Agosto de 2018.

Senfora Presidenta y Vocales de Sala Plena del TED Santa Cruz:

En el marco de lo establecido en el Art. 14 del Reglamento de Supervision para la Eleccién de Autoridades
de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Servicios Pulblicos, tengo a bien poner en
conocimiento los siguientes aspectos de la supervision en campo, realizada a la Cooperativa de Servicios
Puablicos “Limoncito Puerto Rico” R.L. :

.- ANTECEDENTES

Al amparo de las previsiones contenidas en el Reglamento de Supervision para la eleccion de Autoridades
de Administracién y Vigilancia de las Cooperativas de Servicios Publicos, se describe los antecedentes del
proceso de supervision a objeto de verificar el cumplimiento de todas las normas electorales internas en la
eleccion de autoridades de los Consejos de Administracion y Vigilancia de la Cooperativa de Servicios
Publicos “Limoncito Puerto Rico” R.L., seglin la siguiente enunciacion:

1. Fase de revision de documentacion que respalda la solicitud de supervision

El 24/05/2018, fue recepcionada por el SIFDE departamental, la solicitud de supervisiéon de elecciones de
las Autoridades de los Consejos de Administracién y de Vigilancia de la Cooperativa de Servicios Publicos
“Limoncito Puerto Rico” R.L. (Signado con Hoja de Ruta ID N° 717), de la revisiéon de la documentacion
presentada, se emitid el infforme SIFDE.SCZ.CSP. N° 039/2018, de fecha 29/mayo/2018.

En respuesta a la solicitud de supervision citada, la Sala Plena del Tribunal Departamental de Santa Cruz
emitid la Resolucion TED-SCZ-CSP N° 016/2018 de fecha 06 de junio de 2018, que resuelve: “Declarar
procedente la solicitud de supervisién del proceso de eleccion de las Autoridades de los Consegjos de
Administracién y de Vigilancia de la Cooperativa de Servicios Publicos “Limoncito Puerto Rico” R.L. ,
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acto administrativo con el cual fue notificado el 12/06/2018 al Sr. Roberto Beltran L., en calidad de Gerente
General de la Cooperativa solicitante, segtn formulario de notificacion N° 207/2018.

2. Fase de supervision a la conformacion del Comité Electoral

El 04/julio/2018, Sr. Victor Bejarano Dias en calidad de Presidente del Consejo de Administracion de la
Cooperativa de Servicios Publicos “Limoncito Puerto Rico” R.L. , se apersono a través de oficio (Hoja de
Ruta ID N° 935) presentando el acta de conformacion del Comité Electoral de la Cooperativa mencionada
y demas documentos, una vez verificado se emitié el informe INF.SIFDE.SCZ.CSP N° 044/2018 de fecha
10 de julio de 2018, que concluye sin observaciones y recomienda: (...) ha cumplido con su reglamento
electoral, en cuanto a la Conformacién del Comité Electoral previa a la solicitud de supervision y
habiendo presentado la Convocatoria, se recomienda continuar con las siguientes fases de supervision”.
Con el citado informe se puso a conocimiento del Lic. Roberto Beltran, en calidad de Gerente General de la
Cooperativa solicitante el 17/07/2018, por oficio TED SC/SIFDE/RCS N° 042/2018.

De acuerdo a los documentos presentados y verificados en la fase de conformacion del Comité Electoral
de la Cooperativa de Servicios Plblicos “Limoncito Puerto Rico” R.L., estd compuesta por los siguientes:

1. Pio Cortez Ortufio (CI N° 9043119 SC), Presidente

2. Yanteth Soto Escobar (CI N° 7826063 SC), Secretario;

3. Nicasio Arteaga Molina (CI'N° 1517509 SC), Vocal.

4. Severa Romero Arteaga (CI N° 1575612 SC), Suplente, quien renuncid

al cargo el 02/07/2018, segln oficio adjunto a la carpeta.
3. La supervisiéon del proceso electoral en campo

En esta fase la Cooperativa de Servicios Plblicos “Limoncito Puerto Rico” R.L., ha presentado documentos,
los cuales se ha clasificado en dos: 1) Documentos presentados antes al dia de |a eleccion y 2) Documentos
presentados después de la eleccion, conforme al siguiente detalle:

Documentos presentados antes al dia de la eleccidn.-

El 11 de julio de 2018, por oficio TED SC/SIFDE/RCS N° 042/2018, se le solicitd a la Cooperativa COOPLIM
R.L., la presentacion de la convocatoria emitida por el Consejo de Administracion y el calendario electoral,
dentro del plazo de 5 dias., pedido que fue respondido el El 07/08/2018 1a Cooperativa solicitante, presenta
los siguientes documentos (Hoja de Ruta ID N° 1119):

v" Convocatoria a elecciones del Consejo de Administracion y Vigilancia 2018-2021, emitido por el
Comité Electoral, de fecha 15 de junio de 2018.

v Calendario Electoral emitido por emitido por el Comité Electoral.

v'  Convocatoria a Asamblea General Ordinaria, para elecciones del Consejo de Administracion y
Vigilancia de Cooperativa, emitido el 14 de junio de 2018, por el Consejo de Administracion.

v'  Resolucién Administrativa Comité Electoral N° 02/2018, de 07 de agosto de 2018, que resolvid
aprobar el padron electoral de las y los asociados habilitados e inhabilitados.

v"  Listado de Padrén Electoral.

El 09 de agosto de 2018, por oficio TED SCZ/SIFDE/OAS N° 111/2018, se le solicitd a la Cooperativa
COOPLIM R.L., que remita la documentacion referida al registro, habilitacion e inhabilitacion de candidatos
y candidatas al consejo de administracion y vigilancia. Solicitud que fue presentada el 13/08/2018, signado
con Hoja de Ruta ID N° 1138).
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Documentos presentados después de la eleccién:

El 13/08/2018 el presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa de Servicios Publicos
“Limoncito Puerto Rico” R.L., presenta los siguientes documentos (Hoja de Ruta ID N° 1138):

¥"  Resolucién Administrativa Comité Electoral N°® 03/2018, emitida el 28/07/2018, por el Comité
electoral de la Cooperativa Solicitante, resolvioé: Aprueba remplazo parcial de requisitos del Art. 21
inciso d), g) y 1) del Reglamento Electoral, se remplaza por una declaracién jurada ante una notaria
de fe publica.

v" Resolucion Administrativa Comité Electoral N° 04/2018, emitida el 31/07/2018, por el Comité
electoral de la Cooperativa Solicitante, resolvio: Aprobar el formulario de verificacion de requisitos.

v" Formulario de Verificacion de Requisitos (Postulantes a Candidatos-as) N° 001/2018, llenado y

firmado por el Comité Electoral.

Papeleta de Sufragio, gestion 2018-2021.

Carta de renuncia de fecha 04/07/2018.

Documentos de las y los candidatos al consejo de Administracion (Eufracio Melgar Roca, Modesta

Terrazas Saravia, Jorge Rodriguez Alvis, Hermogenes Leafio Huanca, José Luis Ricaldy Villarroel,

Rosario Soliz Quintana, Lucio Cardenas Cabrera, Victor Bejarano Dias y Pedro Paco Duran), los

cuales se encuentran detallados en el Anexo 1.

v" Documentos de las y los candidatos al consejo de Vigilancia (Yobana Bonilla Avalos, Santusa
Tinuco de Bejarano, Rene Garcia Llanos y Severa Romero Arteaga), los cuales se encuentran
detallados en el Anexo 1.

AN

Il. CONSIDERACIONES LEGALES.

Se realiza la supervision de eleccién de autoridades al consejo de administracion y vigilancia de las
Cooperativas de Servicios Publicos, en cumplimiento a lo dispuesto en las siguientes normativas legales:

1.

El Art. 335 de la Constitucion Politica_del Estado, prevé que la eleccion de autoridades de
administracion y vigilancia de las cooperativas de servicios publicos sera realizada de acuerdo a sus
propias normas estatutarias y supervisadas por el Organo Electoral Plurinacional.

Por su parte, el nim. 5 del Art. 6 de la Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional, establece que
el Tribunal Supremo Electoral, tiene competencia para la supervision del cumplimiento de fas normas
estatutarias de las cooperativas de servicios publicos para la eleccion de sus autoridades de
administracion y vigilancia.

Asimismo, el nim. 27 del Art. 38 de la Ley N° 018, expresamente prevé que: “Los Tribunales Electorales
Departamentales, bajo las directrices del Tribunal Supremo Electoral, ejercen la atribucién de:
“Supervisar ef cumplimiento de la normativa estatutaria en la eleccién de autoridades de administracién
y vigilancia de las cooperativas de servicios ptiblicos, en el ambito de su jurisdiccion.”

La Ley N° 026 del Régimen Electoral, en sus Arts. 89 y 90, regula la supervisién del Organo Electoral
para la eleccion de autoridades de administracion y vigilancia de las cooperativas de servicios ptiblicos.

El nim. 5 del Art. 30 de la Ley del Organo Electoral Plurinacional, establece que el Tribunal Supremo
Electoral tiene la atribucion de expedir los reglamentos internos para su organizacion y funcionamiento
asi como de los Tribunales Electorales Departamentales. En cumplimiento de dicha atribucion el
Tribunal Supremo Electoral emitio la Resolucion TSE RSP N° 310/2016 de 3 de agosto de 2016, que
aprobd el Reglamento de Supervision en la Eleccion de Autoridades de Administracion y
Vigilancia de las Cooperativas de Servicios Publicos, se ha dispuesto en el articulo 13 y 14 lo
siguiente:

La supervision del proceso electoral en campo, se debe realizar conforme esta dispuesto en el art
13, el cual sefiala que: “Cumpliendo el Calendario Electoral presentado por la Cooperativa de Servicios
Pdblicos, la Comisién de Supervision participara en el acto de eleccién de consejeras y consejeros
de administracion y vigilancia. En este acto se debera verificar:
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1. El nimero de socios habilitados para emitir su voto.
2. El cumplimiento del Estatuto de la Cooperativa solicitante.

3. El cumplimiento de las modalidades de eleccion establecidas en el Reglamento Electoral
presentado por la Cooperativa solicitante.

4. Aplicacion del sistema de votacion establecido en el Reglamento Electoral presentado por la
Cooperativa solicitante.

5. Aplicacion de ofras normas y procedimientos propios de la Cooperativa, aplicables a la eleccion
de los Consejos de Administracion y Vigilancia”.

El Articulo 14, establece que: “Concluido el acto de eleccion de Consejeras y Consejeros de
Administracién y Vigilancia de la Cooperativa de Servicios Ptiblicos solicitante, en un plazo méximo de
sefenta y dos (72) horas, la Comision de Supervisién emitiré el Informe Final de Supervisién, mismo
que debera contener:

a. Cumplimiento y verificacién de todas las normas elecforales infernas en la eleccion de
autoridades de administracion y de vigilancia, recomendando acreditar la validez de la eleccion de
autoridades del Consejo de Administracion y Vigilancia.

b. Incumplimiento de las normas electorales internas en la eleccion de autoridades de
administracion y vigilancia, recomendando no reconocer los resultados de la eleccién de
autoridades de administracion y vigilancia.

l. Concluido el plazo establecido en el paragrafo precedente, el Responsable del SIFDE Departamental
remitira el Informe Final de Supervision a la Sala Plena del Tribunal Electoral Departamental, para que
dicha instancia emita, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, una Resolucion aprobando o
rechazando el informe.

6. El Estatuto Organico de la Cooperativa de Servicios Publicos “LIMONCITO PUERTO RICO" R.L., esta
homologado por Resolucion Administrativa HOM-A N° 0177/2016 del 20 de mayo de 2016, emitida por
el Director General Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, Xl capitulos
y 114 Articulos.

Reglamento Electoral de la Cooperativa de Servicios Publicos “Limoncito Puerto Rico” R.L. , aprobado
en Asamblea General Extraordinaria de fecha 12 de mayo de 2018, estd compuesta por VIl capitulos
y 47 Articulos.

ll. ANALISIS Y CONCLUSIONES.

De conformidad a los documentos presentados por la entidad solicitante descrito en antecedentes y la
verificacion en campo, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento de Supervision en la
Eleccién de Autoridades de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Servicios Publicos, se
procedid a realizar el siguiente analisis y conclusién por fases, conforme al siguiente detalle:

1. Fase de revision de documentacion que respalda la solicitud de supervisién

De lo expuesto en antecedentes y la Resolucion TED-SCZ-CSP N° 016/2018 de fecha 06 de junio de 2018,
emitido por Sala Plena del Tribunal Departamental de Santa Cruz, se concluy6 que:

e Hacumplido con los requisitos minimos exigidos en el Reglamento de Supervision para la Eleccion
de Autoridades de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Servicios Publicos y se
resolvio: “Declarar procedente la solicitud de supervisién del proceso de eleccion de las Autoridades
de los Consejos de Administracion y de Vigilancia de la Cooperativa de Servicios Publicos
“Limoncito Puerto Rico” R.L., del Municipio de El Torno’.

2. Fase de supervision a la conformacién del Comité Electoral

De lo expuesto en antecedentes e informe INF.SIFDE.SCZ.CSP N° 027/2018 de fecha 27 de abril de 2018
se concluye que: (...) La Cooperativa de Servicios Publicos “Limoncito Puerto Rico” R.L., ha cumplido con
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su Estatuto y Reglamento Electoral, en cuanto a la Conformacién del Comité Electoral previa a la
solicitud de supervision, se recomienda continuar con las siguientes fases de supervision®.

El comité electoral es quien administré el proceso electoral, y estuvo conformado por las y los siguientes
asociados de la cooperativa solicitante:

1) Pio Cortez Ortufio (CI N° 9043119 SC), Presidente
2) Yanteth Soto Escobar (CI N° 7826063 SC), Secretario;
3) Nicasio Arteaga Molina (CI N° 1517509 SC), Vocal.

3. La supervision del proceso electoral en campo

En esta fase, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Supervisién para la
eleccién de Autoridades de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Servicios Plblicos “Limoncito
Puerto Rico” R.L., se realiza la verificacidn de los siguientes aspectos:

a) El nimero de asociados habilitados para emitir el voto.

b) EI cumplimiento del Estatuto de la Cooperativa solicitante.

c) El cumplimiento de las modalidades de elecciéon establecidas en el Reglamento Electoral
presentado por la Cooperativa solicitante.

d) La aplicacion del sistema de votacion establecido en el Reglamento Electoral presentado por la
Cooperativa solicitante.

e) La aplicacion de ofras normas y procedimientos propios de la Cooperativa, aplicables a la
eleccién de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

a.- Verificaciéon al niamero de socias y socias habilitados para emitir el voto.

De acuerdo a la lista presentada en digital y fisico, se ha verificado que existe un total de 3449 asociadas
y asociados, de los cuales se habilitaron a 3089 asociados/as para ejercer el derecho de voto, de estos
asistieron 205 asociadas y asociados el dia de las elecciones (12/08/2018), segln el acta final de Escrutinio
y computo de fecha 12/08/2018. Verificada la actividad, se evidencia que ha sido realizada de conformidad
con lo establecido en el Art. 96 del Estatuto Organico, Art. 12 numeral 8 del Reglamento Electoral y
Resolucion Administrativa Comité Electoral N° 02/2018, emitida por el Comité Electoral.

b. Cumplimiento del Estatuto de la Cooperativa solicitante.
NORMATIVA PARA ELECCION DE AUTORIDADES DE CUMPLE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA SI | NO MERIGS DEVERIFICACION
1) Forma de Eleccién.-
La Eleccion para el consejo de administracion y vigilancia sera
por simple mayoria de votos, conforme a reglamentacién
especifica para el acto eleccionario (Art. 55 E.O). v Acta Asamblea General Ordinaria de fecha
Asimismo, es una atribucidn de la Asamblea General 12/08/2018, en la que se describe que la eleccion se
Ordinaria la de “elegir a los miembros de los consejos de | Sl realizo en Jornada electoral de 6 horas y el proceso
odministracidn y vigilancia, comités o comisiones, Tribunal de electoral fue administrado por los 3 miembros del
Honor y Junta de conciliacion” {Inciso ) del Art. 54 E.O.) Comité Electoral.
Asimismo, la eleccién de los miembros del Consejo de
Administracién y vigilancia se realizerd en una Asamblea
General Eleccionaria (Art. 15R.E.)
Se cumplié al sefialar en la Convocatoria que los
2) Periodo de Eleccién: . B . electos ejerceran su mandato por 3 afios, es decir
La umw:.o: mnq__:_m:.mgm tendra una a:«mm_o: de 3 afios | ¢, por la gestion 2018 a 2021. (Convocatoria a
calendario, pudiendo ser reelectos por un periodo consecutivo o i
como méximo (Art. 62 EO.) Asamblea General Ordinaria emitida el 14/06/2018,
por el Consejo de Administracion)
3) Composicién de los Consejos: Acta Asamblea General Ordinaria de fecha
12/08/2018, vy verificacién in situ, el dia de la
El 00_._mm_.o de >n3_=_m:mn._m: es m_. érgano ejecutivo y | g eleccién se eligieron:
representativo de la cooperativa, estara conformado por un e 5 Asociados como  Consejeros  de
presidente, vicepresidente, secretario general, tesorero y kst
vocal (Art. 1 E.O.) administracion.

Pagina | 5




El consejo de Vigilancia.- el nUmero de miembros debe ser e 3 Asociados como Consejeros de Vigilancia.
impar y estara integrada por un presidente, un secretario y
un vocal; Elegidos por un periodo de 3 afios, pudiendo ser
reelegidos por un solo periodo consecutivo (Art. 75 E.O.).
Requisitos para ser Consejero de Administracién vy
Vigilancia.-
Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion o
Vigilancia, la asociada o asociado debera cumplir los
siguientes requisitos:
a) Ser asociada y asociado en pleno desempefio de su
trabajo personal en la cooperativa.
b) Estar al dia en el cumplimiento de las abligaciones con la
cooperativa.
¢) Ser ciudadano bolivianos residentes en el pais y estar en
pleno ejercicio de los derechos constitucionales.
d) No ammmsmvmwmﬁ cargos directivos mﬁ.mmmzn_ow mm__anom u El Comité Electoral ha verificado el cumplimiento de
ocupar car erarquicos en entidades publicas o -
privadas, _3mo3u_mﬁ=u_mﬁw_m con el Cooperativismo. nmamA uno de los requisifes presentades; por los
e) No ser trabajador en relacion de dependencia laboral con candidatos, los resultados se encuentran plasmados
la cooperativa. Sl en el formulario de verificacién de Requisitos de
f) No ser conyuge ni pariente de alguno de los miembros de Postulantes a Candidatos N°* 001/2018. El mismo
los consejos de administracién y vigilancia, ni cargos que se procedid a verificar si fueron habilitados
MW%%%MMM%MMM&M_Q cuario grada de consanguinidad 'y adecuadamente, de acuerdo al cuadro Anexo 1.
g) No haber participado en acciones contrarias a los valores,
principios e intereses de alguna cooperativa.
h) No tener sentencia ejecutoriada en materia penal.
i) Contar con conocimientos en  cooperativismo
debidamente acreditado.
i) Tener 2 afos de antigliedad como minimo.
k) No tener conflicto de intereses, asuntos litigiosos o
deudas en mora con la cooperativa.
I} No estar suspendido mediante resolucion emitida por
Tribunal de Honor.
(Art. 58 del E.O. y Art. 21 del R. E.)
5) Convocatoria.-
El Consejo de Administracion convoca a Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, debe ser firmada por
el Consejo de Administracion y emitida por 15 dias de Convocatoria ha Asamblea General Ordinaria,
anticipacién como minimo y 30 dias como maximo para las emitido por el Consejo de Administracién de fecha
asambleas ordinarias..., sera por escrito y dando a conocer el 14/07/2018 y |a eleccién se realizé el 12 de agosto
orden del dia a considerarse, fijandose lugar, fecha y hora. | Sl ) . e
(Art. 51 del E.O.) de 2018. La convocatoria ha sido emitido por la
autoridad competente vy dentro del plazo
El Comité Electoral tendra las atribuciones para “establecer, establecido en el Art. 51 del Estatuto Orgénico.
realizar, aprobar, publicar y difundir la convocatoria a
elecciones y el calendario electoral para la eleccién total de los
consejos de administracion y vigilancia® (Art. 12, numeral 4)
Calendario Electoral 5| Calendario Electoral emitido por los miembros del
Es atribucion del Comité Electoral, Art. 12, numeral 4 del R.E. Comité Electoral,
Formularic de verificacién de Requisitos de
) Habilitacién de Candidatos por el Comité Electoral Postulantes a Candidatos N° 001/2018. Es el
Es atribucién del Comité Electoral, art. 12 numerales 10 y 12| Sl documento que demuestra que El comité Electoral
del R.E. revisé los requisitos de cada uno de los candidatos
habilitados.
8) M.SLFW:IM i T aefarmetas s S il g La convocatoria estaba para horas 7:00 pm y se
e efectuara con la asistencia de la mitad mas uno de : o
asociadas/os legalmente registrados. Se espera 1 Hora. (Art. ERHER) Urig tior pata :.:n_mﬁ & gsaminca .no.&.oﬂBm
52 del E.O) Sl establece la convocatoria, esta manera se inicié ala
Se efectuard con la asistencia de la mitad méas uno de horas 8:15 p.m., la Asamblea General Ordinaria con
asociadas/os legalmente registrados. Si para la fecha y hora |as y los asociados asistentes.
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sefialada no se hubiera alcanzado a reunir el quorum
correspondiente, se realiza un segunda citacién y se llevara a
cabo después de 1 hora de espera con €l ndmero de asociados
(as) asistentes. Previsidn que se dard en la convocatoria. (Art.
43 del E.O)

por mayoria simple (mayoria de los votos), por mayoria
absoluta (50+1) en circunscripcién Unica, establecida por el
area de cobertura de servicios de la cooperativa.

Se elegira de manera individual a los consejeros de
administracion y vigilancia, a quienes hayan obtenido por
mayor de votos validos emitidos.

9) Cantidad de votos que se requiere para tomar Decisiones
Por Simple Mayoria de Votos, salvo en los casos que se IS K] i b o~ T
requieran dos tercios de votos (Art. 52 y 53 del E.O.) 2 AMIPIE MCYCle "o YOO 8 aE0- aRltde o
Asimismo para considerarse electo se aplica el principio de | ! m_mm_\am alos nm:a_qm,.hom més votados y la equidad
Equidad de Género y Alternancia, regulado en el Art. 20 del de género y Alternancia.
R.E.
i Concluido el escrutinio y computo de votos, una vez
10) Pasdsiondelos sisctos . identificado a los electos, el Presidente del Comité
La posesion de los candidatos electos estara a cargo del | S| : :
Presidente del Comité Electoral (Art. 41 del R.E.) Electoral Posesiono a los electos consejeros de
administracién y vigilancia.
11) Derecho a voto.-
Son derechos de las asociadasfos: b) manifestarse con
libertada v ejercer el derecho de voz y votar en las Asambleas
conforme al Art. 37 numeral 1 de la Ley N°3586; ¢) Ser elector
y elegido para ocupar cargos dentro de los Consejos y
Comisiones. (Art. 15.c del E.O.)
La forma de eleccion se efectuara por eleccién uninominal Todos los que asistieron a la Asamblea General
donde se vota directivamente por una sola persona, puede ser | S| Ordinaria del 12/08/2018, ejercieron su derecho de

voto.

De la revisién en campo y gabinete de la documentacién presentada por la Cooperativa Solicitante, se
concluye sefialando que la eleccion de autoridades de administracion y de vigilancia, administrada por el
Comite Electoral de la Cooperativa de Servicios Publicos “Limoncito Puerto Rico” R.L., ha cumplido lo
estipulado en el Estatuto Organico y Reglamento Electoral de la Cooperativa mencionada.

c. El cumplimiento de las modalidades de eleccion establecidas en el Reglamento Electoral

presentado por la Cooperativa solicitante.

NORMATIVA PARA ELECCION DE AUTORIDADES DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CUMPLE

SI | NO

MEDIOS DE VERIFICACION

Tipo de Votacion.-

Se realizara a través del sufragio universal de todos los asociados
son calificacion, genero, raza, creencia, condicion social o
cualquier forma de discriminacion, sustentadas bajo los principios
del sufragio y voto. (Art. 26 del R.E.). Ademas se contendra una
sola papeleta de votacién dividida en dos partes. La parte superior
con las y los candidatos al consejo de administracion y parte
inferior con las y los candidatos al consejo de vigilancia (Art. 36 del
R.E.)

Ademas, las mesas de votacion tendran una duracién de 6 horas
continuas, empezando a las 09:00 am hasta las 15:00 pm, sien la
fila hubiera asociados, ésta continuara hasta que se concluya la
votacion. (Art. 37 del R.E.)

Sl

¥ Papeleta de Sufragio, el cual estaba dividida en dos
partes. La parte superior con las y los candidatos al
consejo de administracion y parte inferior con las y
los candidatos al consejo de vigilancia.

v Acta de Electoral de Escrutinio y Computo, de
la Mesa 1 y 2 y el Acta Final de Escrutinio y
Computo, en el cual se puede verificar que la
jornada electoral duro 6 horas, se apertura a horas
09:00 hasta 15:17.

Modalidad que define las formas de votacion

El presidente del Comité Electoral proclamara los resultados
dando a conocer a los ganadores electos que hubieran obtenido
mayor votacion en alternancia de género y procedera como
establece el presente reglamento, realizando de manera inmediata
la posesion de los miembros electos a ambos consejos.

Sl

Efectivamente el presidente del Comité Electoral es
quien proclamo los resultados de los ganadores electos.
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Verificada la modalidad de eleccién aplicada por la Cooperativa solicitante, se evidencia que ha sido
realizada de conformidad con lo establecido en su Reglamento Electoral de la Cooperativa Servicios
Publicos “Limoncito Puerto Rico” Ltda.

d. La aplicacién del sistema de votacion establecido en el Reglamento Electoral presentado
por la Cooperativa solicitante.

De la supervision in situ del proceso de votacion y de la verificacion en gabinete de la documentacion
adjuntada por la Cooperativa de Servicios Publicos “Limoncito Puerto Rico” R.L., se detalla a continuacion
los siguientes aspectos del sistema de votacién:

Espacio organico de la eleccion.- La eleccion de Consejeros de Administracion y de Vigilancia se realizé
en Asamblea General Ordinaria convocada por el Consejo de Administracion de la Cooperativa solicitante,
cuya convocatoria establecia hora, dia y lugar de la eleccion, marcado para el del 12/agosto/2018, a
llevarse a cabo en instalaciones de la Unidad Educativa Andrés Ibafiez de la Localidad de Limoncito,
ubicado en el Distrito 3 del Municipio el Torno.

La Asamblea General Ordinaria del dia domingo 12/08/2018, se inicid una hora después de la hora
establecida, en la fecha fijada, y con el quérum reglamentario establecido, por tanto, la Asamblea General
Ordinaria v la jornada electoral fue realizada conforme establece el Art. 52 del Estatuto de la Cooperativa
Sdlicitante.

Administracién de la eleccién.- La eleccién de los Consejos de Administracion y Vigilancia fue
administrada por el Comité Electoral de la Cooperativa de Servicios Plblicos “Limoncito Puerto Rico” R.L.,
sus actividades fueron realizadas de acuerdo al orden del dia de la Asamblea General Ordinaria, establecido
en convocatoria, siendo lo fundamental lo siguiente:

a) Habilitacion de candidatas y candidatos.- El| Comité Electoral de acuerdo al calendario
electoral, de forma previa a la Asamblea General Ordinaria del 12/08/2018, ha recepcionado la carta de
postulacion y sus respectivos documentos de las y los asociados como candidatos para autoridades de
administracion y vigilancia, a la conclusion del plazo emitieron el resultado de la verificacion en el Formulario
de Verificacion de Requisitos (Postulantes a Candidatos-as) N° 001/2018. Quedando conformada la lista de
candidatos habilitados para la eleccion del 12/08/2018 por las y los siguientes asociados:

LAS Y LOS CANDIDATOS HABILITADOS CARGO DE CONSEJO DE ADMINISTRACION
N° NOMBRE Y APELLIDO VERIFICADO EL LISTADO DIGITAL SU CEDULA DE PROFESION
CODIGO FIJO ES N° IDENTIDAD N°
1 Eufracio Melgar Roca 1179 2817706 SC Agricultor
2 Modesta Terrazas Saravia 1761 2966191 SC Labores de Casa
3 Jorge Rodriguez Alvis 2310 3924361 SC Abogado
4 Hermogenes Leafio Huanca 185 w.wmbmﬁ-pm Carpintero
5 José Luis Ricaldy Villarroel 612 3260152 SC Chofer
6 Rosario Soliz Quintana 1908 3276302 SC Labores de Casa
7 Lucio Cardenas Cabrera 353 1576070 5C Albariil
8 Victor Bejarano Dias 59 1963950 5C Agricultor
9 Pedro Paco Duran 2115 4086199 CH Albafiil
LAS Y LOS CANDIDATQOS HABILITADOS CARGO DE CONSEIO DE VIGILANCIA
N° NOMBRE Y APELLIDO VERIFICADO EL LISTADO CEDULADE CEDULA DE
DIGITAL SU CODIGO FUJO ES N° IDENTIDAD N°® IDENTIDAD N°
1 | Yobanna Caterine Bonilla Avalos 1776 5888010 SC Estudiante
2 | Santusa Tinuco de Bejarano 2638 5539298 PT Comerciante
3 Rene Garcia Llanos 1493 5375405 SC Albafiil
4 | Severa Romero Arteaga 1362 4710141 SC Ama de Casa

Fuente.- Datos extraidos del Formulario de Verificacion de Requisitos (Postulantes a Candidatos-as) N°
001/2018, emitido por el Comité Electoral y de los documentos de cada uno de las y los candidatos.
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b) Eleccién de candidatos.- La eleccion de las Autoridades de Administracion y Vigilancia de la cooperativa
se procedio mediante la modalidad del voto secreto, en papeleta de sufragio de color verde, en una sola
papeleta las franjas de las y los candidatos para el Consejo de Administracion y Vigilancia, se habilité dos
mesas electorales, dos anforas, que fueron usadas para depositar los votos de las y los asociados.

Seis asociadas y asociados ejercieron el cargo de jurados electorales en la Mesa N° 1 y fueron los

siguientes:
N°® NOMBRE DE LAS Y LOS VERIFICADOQ EL LISTADO DIGITAL
ASOCIADOS SU CODIGO FIJO ES N°

d Juvenal Caero Ferndndez . 2529

2 Héctor Campos Contreras 12

3  Ciprian Lopez Callejas 162

4 Edita Artega Lino 78

5 Alberto Farel Hurtado 71

6 Asterio Alvis Carrasco 272

CARGO

Presidente
Secretaria
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3
Vocal 4

Seis asociadas y asociados ejercieron el cargo de jurados electorales en la Mesa N° 2 y fueron los

siguientes:
N°® NOMBRE DE LAS Y LOS VERIFICADO EL LISTADQ DIGITAL
ASOCIADOS _ SU CODIGO FIO ES N°

1 Avilio .ﬁokmao.monﬂ_\mcmm 2253

2 Yolanda Urquizo Arancibia 46

3 Isidoro Veizaga Rojas 648

4 Jabier Soto Galbis 2034

5  Gregorio Nogales Saavedra 342

6  Andrés Molina Yépez 2543

CARGO

Presidente
Secretaria
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3
Vocal 4

Al término de la votacién, los Jurados Electorales y los miembros del Comité Electoral procedieron al
respectivo escrutinio y al computo de votos por mesas y siendo el resultado de la eleccién del dia domingo

12 de agosto de 2018, el siguiente:

RESULTADO DE LA ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

N° NOMBRE DE LOS n>20_0>._dm.$m MESA 1
1 Eufracio Melgar Roca . 6
2 Modesta Terrazas Saravia 6
3 Jorge Rodriguez Alvis 31
4 Hermogenes Leafio Huanca 6
5 José Luis Ricaldy Villarroel 13
6 Rosario Soliz Quintana 13
7 Lucio Cérdenas Cabrera 16
8 Victor Bejarano Dias 6
9 Pedro Paco Duran 3
VOTOS BLANCOS 2
VOTOS NULOS 7
TOTAL VOTOS EMITIDOS 109

MESA 2

3
16
26

3
18

5
15

2

1
4

3

96

Fuente.- Extraido del Acta y verificacion in situ.

TOTAL

]
22
57

S
31
18
31
8
a
6
10

205

SITUACION

Electa
Electo

Electo
Electa
Electo

En cuanto al empate entre los asociados electos Jose Luis Ricaldy y Lucio Cardenas Cabrera, quedaron
que en la primera reunion que tengan haran el desempate, al momento de designarse los cargos de los

nuevos consejeros electos.
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RESULTADO DE LA ELECCION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

N°  NOMBRE DE LOS CANDIDATOS/AS ~ MESA1  MESA2  TOTAL m_._.c>n_oz

1 Yobanna Caterine Bonilla Avalos 39 38 77 Electa

P Santusa Tinuco de Bejarano 14 9 23

3 Rene Garcfa Llanos 26 13 39 Electo

4 Severa Romero Arteaga 13 18 31 Electa
VOTOS BLANCOS 13 15 28
VOTOS NULOS 4 3 7

TOTAL VOTOS EMITIDOS 109 96 205

Fuente.- Extraido del Acta y verificacion in situ.

Se verificd que el proceso electoral se dio de manera respetuosa, no se evidencid contravenciones al
proceso ni a los derechos de los asociados, como ser: intimidacion, amenaza, confusion, etc. Con excepcion
de que el candidato a consejero el Sr. Pedro Paco Duran se presentd en estado de ebriedad a querer votar,
por la situacién en la que se encontraba no se le permitié votar, en aplicaciéon del Art. 38 numeral 2, del
Reglamento Electoral, en el que se establecido comao uno de los requisito para votar el de: “Estar en estado
sobrio, es decir, no estar en estado de ebriedad”.

Equidad de Género y Alternancia

Aplicando lo estipulado en el Art. 20 del Reglamento Electoral, en cuanto a la equidad de Equidad de
Género y Alternancia, el orden de las y los elegidos seria el siguiente:

N°® NOMBRE DE LOS MESA 1 MESA2  TOTAL GENERO SITUACION
. CANDIDATOS/AS

1  Jorge Rodriguez Alvis 31 26 57 Hombre Electo

2 Modesta Terrazas Saravia 6 16 22 Mujer Electa

3 José Luis Ricaldy Villarroel 13 18 31 Hombre Electo

4 Rosario Soliz Quintana 13 5 18 Mujer Electa

5 Lucio Cardenas Cabrera 16 15 31 Hombre Electo

Aclaracion.- El empate entre los asociados electos Jose Luis Ricaldy y Lucio Cardenas Cabrera,
quedaron que en la primera reunién que tengan haran el desempate, al momento de designarse los
cargos de los nuevos consejeros electos.

N°® NOMBRE DE LOS CANDIDATOS/AS MESA1 MESA2  TOTAL GENERO m_._‘£>ﬂ._02

1 Yobanna Caterine Bonilla Avalos 39 38 77 Mujer Electa
2 Rene Garcia Llanos 26 13 39 Hombre Electo
3 Severa Romero Arteaga 13 18 31 Mujer Electa

De la exposicion de hechos y del analisis efectuado del proceso de eleccion de las Autoridades de
Administracion y Vigilancia realizada en fecha 12 de agosto de 2018 en Asamblea General Ordinaria y en
jornada electoral de la Cooperativa de Servicios Plblicos “Limoncito Puerto Rico” R.L. , administrada por el
Comite Electoral, se verifica que el sistema de votacién y el procedimiento electoral aplicado, se ha realizado
en el marco de las determinaciones del Estatuto Organico y del Reglamento Electoral de la Cooperativa
solicitante.

e). Aplicacion de otras normas y procedimientos propios de la Cooperativa, aplicables a la eleccién
de los Consejos de Administracion y Vigilancia.-

Las elecciones del 12/08/2018 de las autoridades al Consejo de Administracion y Vigilancia, estuvieron
enmarcadas de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto Organico y Reglamento Electoral de la Cooperativa
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de Servicios Publicos “Limoncito Puerto Rico” R.L., no habiendo otras normas puestas a conocimiento del
TED Santa Cruz.

IV. CONCLUSION GENERAL.

Verificadas todas las etapas del proceso de eleccion de Autoridades al Consejo de Administracion y
Vigilancia de la Cooperativa de Servicios PUblicos “Limoncito Puerto Rico” R.L., se concluye afirmando que
la Cooperativa mencionada ha cumplido con su Estatuto y Reglamento Electoral. Supervision que se
realizé de conformidad al procedimiento establecido en el Reglamento de Supervision para la Eleccién de
Autoridades de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Servicios Plblicos aprobado mediante
Resolucion TSE RSP N° 310/2016 de 03 de agosto de 2016.

V. RECOMENDACION.

De lo anteriormente expuesto respecto a la verificacion y al andlisis de los antecedentes presentados y, en
cumplimiento al Art. 14 del Reglamento de Supervision para la eleccién de autoridades de administracion y
vigilancia de las cooperativas de servicios publicos aprobado mediante Resolucion TSE RSP N° 310/2016
de 03 de agosto de 2016, se RECOMIENDA a Sala Plena del Tribunal Electoral Departamental de Santa
Cruz acreditar la validez de la eleccién de las Autoridades de Administracién y Vigilancia de la
COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS “LIMONCITO PUERTO RICO” R.L. , y emitir la resolucion
correspondiente.

5 /
[ i \] ﬂ e
6g- Glddys Sandra Villegas M. m Lic. G. Margota Céspedes {
CONSULTORA SYDE e o 4085, ACONP: mcﬁﬁ._m__qoh.
i g TRIGUNAL ELECTORAL DEPARTAME

SANTA CRUZ -

Adjunta antecedentes y fotoqrafias del acto Electoral Cooperativa de Servicios Piblicos “Limoncito Puerto Rico” R.L.
ANEXO 1 Verificacion de Requisitos de las y los consejeros Electos

ANEXO 2 Fotografias del Proceso Electoral

Cc. Archivo SIFDE
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ANEXO 1: "VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE LAS Y LOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA EL CONSE.IO DE
ADMINISRACION Y VIGILANCIA"

LAS Y LOS CANDIDATOS HABILITADOS AL CONSEJO ADMINISTRACION DE LA

COOPERATIVA COOPLIM R.L.

cooperativa.

cooperativa durante el anterior afio. (Solicitarlol
a la Cooperativa)

REMPLAZO DE 1[23]a|s5]e6]7]8]09
REQUISITOS © 0
. 8 5 |o &
Resolucion z |a = € a ]
- Y o " daix > o
REQUISITOS SEGUN ESTATUTO| REQUISITOS SEGUN REGLAMENTO Administrativa Comité Eﬂo § g ] =] -] 2 3 MEDIOS DE VERIFICACION
& — f= © = ©
ORGANICO (Art. 63 ) ELECTORAL (Art.20) Electoral N°03/2018,de [ 2 |8 | 28 |8 & |§ | 5[ g
- et S o
28/07/2018 o8 o & go a2 3 § sol &| &
. (=] = o = b
(Art.20inc.d,gyldel| £ |5 5| & [E S[o 55 Ele &l §| S
ol 5|2 3|8 = 3 =
R.E.) il R B A e s | ] I
a) Presentar un folder amarillo, con nota oficial
dirigida al Comité Electoral donde especifique
7 la intencion de postulacion, el Consejo al cual SI SI Sl SI Sl Sl S Si Sl |Oficio firmado por el Candidato.
a) Ser asociada y asociado en pleno postula, el periodo, los requisitos presentadosy
desempefio de su trabajo personal en adjuntos etc,
P jo p 1] Poseer uno 6 mas Certificados de Aportacian
la cooperativa. conforme los articulos 6 y 7 del Estatuto
Orgdnico y del Art. 33 numeral 2° y 40 de la Ley St | st ] st} st| si] st| st | sl | Sl [|Certficado emitido por la Cooperativa.
General de Cooperativas (solicitarlos a la
Cooperativa)
¢) Presentar minimo las ultimas tres facturas
) - de asociado (a) con su nombre y apellido, Facturas de pago del consumo de Agua
b) Estar al dia en el cumplimiento de A . )
. < numero de cadigo fijo, para demostrar que Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl |de los meses de abril, mayo, junio y
las obligaciones con la cooperativa. ) . R : -
estd al dia en sus obligaciones y es asociado julio.
activo.
¢) Ser ciudadano boliviano residente en|b) Ser ciudadana o ciudadano mayor de edad
el pais y estar en pleno ejercicio de los|(minimo 21 afios, presentar 3 copias de carnet Sl Sl sl St Si S1 Sl Sl Sl |Fotocopia de Cedula de identidad.
derechos constitucionales. de identidad vigente) con goce de ejercicio
pleno de su ciudadania.
d) No desempefiar cargos directivos en|l) No ser autoridad politica o administrativa o
partidos politicos u ocupar cargos|militante en servicio activo, (presentar| i - i :
- " - . . . Mediante Declaracion Jurada iti
jerarquicos en entidades publicas ofCertificado de No militancia Politica emitida por il u Sl Sl Sl Sl SI | DIsI| Si Sl Sl Certlgcadcr)-tEmltlcloI;:;r etl Trllbunal
privadas, incompatibles con el|el Tribunal Electoral Departamental de Santa epartamental tlectoral.
Cooperativismo. Cruz, negativo de no ser militante).
j) Certificado de no tener relacion laboral, no
e) No ser trabajador en relacion de|ser dependiente, contratista o haber tenido
dependencia laboral con lajvinculacién econémica o profesional con la Sl Sl St Sl Sl Sl Sl Sl Sl |Certificado emitido por la Cooperativa.




f) No ser cdnyuge ni pariente de alguno
de los miembros de los consejos de

h) Certificado de No ser pariente dentro del 4°
grado de consanguineidad o 2° de afinidad con

con las proyecciones a cumplir.

administracién y vigilancia, ni cargos|los miembros del Consejo de Administracién, Sl Sl Sl St Sl Sl Sl Sl Sl {Certificado emitido por la Cooperativa.
ejecutivos hasta el cuarto grado de|Vigilancia y Gerencia General o Administracién
consanguinidad y segundo de afinidad. | (nepotismo). (Solicitar a la Cooperativa)
d) No tener sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal presentar un fgRGCAdS NRioadenrms Fonaics ok
! . . . 5 Mediante Declaracion Jurada los candidatos 1 al 5 y del 6 al 9;
certificado de Registro de Antecedentes A Sl Sl Sl Sl SI | SK-Di| si Si S ) f
. c Notarial Declaracion Jurada Notariada de la Sra.
o ) Penales — REJAP, negativo (Solicitarlo al Rogaro Sallz Oiilntania
h) No tener sentencia ejecutoriada en Tribunal Departamental de Justicia.) .
materia penal.
Certificado de Registro y Antecedentes
g) Presentar Certificado de Antecedentes y|Mediante Declaracién Jurada Policiales. Declaracion Jurada
o . Sl S1 Sl Sl SI | sI-DJ} SI Si Si A . R
Buena Conducta (Solicitarlo a la F.E.L.C.C.) Notarial Notariada de de la Sra. Rosario Soliz
Quintana.
. . k) Acreditacién o Certificado de capacitacion o
i) Contar con conocimientos en o < = »
i debidamente experiencia en cooperativismo conforme a 5| si s) 51 51 5| £ S| S Certificado emitide por la FEDECAAS Y
cooperati g
P . Estatuto Orgdnico y Art. 65 numeral 8 de la Ley| COOPLIM R.L.
acreditado. .
General de Cooperativas.
f) Presentar fotocopia de la minuta
transferencia (compra-venta) que acredite su
i) Tener 2 afios de antigiiedad como derecho propietario con reconocimiento de Contrato de Compra-Venta de los
e . 3 : ; e
! .. : firmas, tener residencia propia en el area donde Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl |candidatos y y Certificado emitido por
minimo. . .
n la cooperativa presta su cobertura de servicios la Cooperativa.
tener una antigiiedad minima de 2 afios como
asociado.
k) No tener conflicto de intereses,
asuntos litigiosos o deudas en mora|q) cartificado de no haber cometido desfalco,
con |a cooperativa, viebra, apropiacion indebida etc., de bienes
i la C »8R Ft} (Solicitand r, saita] Sl Sl Sl Sl S| Sl Sl Sl SI | Certificado emitido por la Cooperativa.
g) No haber participado en acciones En’a oo!:)era 3 (20NEANAOROrESEII0 B,
contrarias a los valores, principios e Cooperativa)
intereses de alguna cooperativa.
) Ne estar suspendido mediante
resolucién emitida por Tribunal de A la fecha informa la Cooperativa que no tiene conformado su Tribunal de Honor
Honor.
m) Presentar un plan o programa de gestion,
) P preg B Si NO | sI Sl SI S! S St SI |Propuesta y proyecto.




ANEXO 1: "VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE LAS Y LOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA EL
CONSEJO DE ADMINISRACION Y VIGILANCIA"

LAS Y LOS CANDIDATOS HABILITADOS AL CONSEJO VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA COOPLIM R.L.

1 2 3 4
2 8
. ©
5 REQUISITOS SEGUN REGLAMENTO REMPLAZO DE REQUISITOS & =] & |lo MEDIOS DE VERIFICACION
REQUISITOS SEGUN ESTATUTO ELECTORAL (Art, | Resolucion Administrativa Comité (= ::=1J E
ORGANICO (Art. 63) " |Etectoral N° 03/2018, de 28/07/2018| & |;S S E
20) (art.20inc.d,gyldelRE) |5 |8 | 8 | o
c ¢85 & 9 |z &g
g Sl = o g @
2 ®E & c g g
Lao gl &3 <
Oficio firmado por el Candidato. La Sra. Severa
a) Presentar un folder amarillo, con nota oficial Romero adjunta oficio de renuncia al cargo de
dirigida al Comité Electoral donde especifique la votalsuplente.de fecha. G2/ 2015 L8 Candidate
" i . . Santusa Tinuco de Bejarano en su oficio indica
intencion de postulacién, el Consejo al cual Sl Sl Sl SI ; o ik
. e que se postulo para consejo de administracion y|
a) Ser asociada y asociado en pleno po-stula, el periodo, los requisitos presentados y luego presenta otro oficio de fecha 28/07/2018
desempefic de su trabajo personal en la adjuntos etc. indicando que se postulara como candidata al
cooperativa. consejo de vigilancia.
1} Poseer uno o mas Certificados de Aportacion
conforme los articulos 6 y 7 del Estatuto
Orgénico y del Art. 33 numeral 2° y 40 de la Ley Sl Sl Sl Sl |Certificado emitido por la Cooperativa.
General de Cooperativas (solicitarlos a la
Cooperativa)
- - ¢) Presentar minimo las tltimas tres facturas de
b) Estar al dia en el cumplimiento de las . s Facturas de pago del consumo de Agua de
S i asociado (a) con su nombre y apellido, numero Sl Sl Sl Sl L
obligaciones con la cooperativa. g . . los meses de mayo, junio y julio.
de cédigo fijo, para demostrar que estd al dia en
sus obligaciones y es asociado activo.
¢) Ser ciudadano boliviano residente en b} ?er clutlatana c:udadan; ma‘_for degdad d
el pais y estar en pleno ejercicio de los fmlnlrno Zl-aﬁos, presenar co;.mas_d.e FATnEhae S S sl S| |Fotocopia de Cedula de identidad.
deraeise cotemiitisaalas identidad vigente) con goce de ejercicio pleno de
su ciudadania.
d) No desempefiar cargos directivos en|l) No ser autoridad politica o administrativa o
partidos politicos u ocupar cargos|militante en servicio activo, (presentar g i . " i
. . : 3 s 2 2 o Mediante Declaracién Jurada Certificado Emitido por el Tribunal
jerdrquicos en entidades publicas o|Certificado de No militancia Politica emitida por DIsI| DISI| s Sl P

privadas, incompatibles el

Cooperativismo.

con

el Tribunal Electoral Departamental de Santa
Cruz, negativo de no ser militante).

Notarial

Departamental Electoral.




e) No ser trabajador en relacion de

j) Certificado de no tener relacion laboral, no ser
dependiente, contratista o© haber tenido

3 . vinculacion econémica o profesional con la Si Sl Sl Sl |Certificado emitido por la Cooperativa.
dependencia laboral con la cooperativa. y P -
cooperativa durante el anterior afio. (Solicitarloa
la Cooperativa)
f) No ser conyuge ni pariente de alguno|h) Certificado de No ser pariente dentro del 4°
de los miembros de los consejos dejgrado de consanguineidad o 2° de afinidad con
administracién vy vigilancia, ni cargos|los miembros del Consejo de Administracion, Sl Sl Sl S| |Certificado emitido por la Cooperativa.
ejecutivos hasta el cuarto grado de|Vigilancia y Gerencia General o Administracion
consanguinidad y segundo de afinidad.  |(nepotismo). (Solicitar a la Cooperativa)
d) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada
en materia penal presentar un certificado de . .
Mediante Declaracion Jurada Informe de Antecedentes Penales REJAP
Registro de Antecedentes Penales — REJAP o SI-DJj si-p1| St Sl Dicl S ¥
i < ; eclaracion Jurada.
h) No tener sentencia ejecutoriada en |negativo (Solicitarlo al Tribunal Departamental
materia penal. de Justicia.)
g) Presentar Certificado de Antecedentes y|Mediante Declaracion Jurada Certificado de Registro y Antecedentes
- - SI-DI} SI-pJ | SI S1 . o
Buena Conducta (Solicitarlo a la F.E.L.C.C.) Notarial Policiales y Declaracion Jurada.
k) Acreditacién o Certificado de capacitacidén o
i) Contar con conocimientos en|experiencia en cooperativismo conforme a e i
) B . 4 P =" 6009 st | s | st | s |certificado emitido por COOPLIM R.L.
cooperativismo debidamente acreditado.|Estatuto Organico y Art. 65 numeral 8 de la Ley
General de Cooperativas.
f} Presentar fotocopia de la minuta transferencia Contrato de Compra-Venta de los
{compra-venta) que acredite su derecho candidatos y Certificado emitido por la
j) Tener 2 afios de antigliedad como|propietario con reconocimiento de firmas, tener g gl 5| Sl Cooperativa. El Sr. Rene presenta
minimo. residencia propia en el area donde la cooperativa Certificado que acredita que vive hace mas
presta su cobertura de servicios y tener una de 8 afios, emitido por el Subalcalde de
antigiiedad minima de 2 afios como asociado. Limoncito.
k) No tener conflicto de intereses,
asuntos litigiosos o deudas en mora con|e) Certificado de no haber cometido desfalco,
|la cooperativa. uiebra, apropiacidn indebida etc., de bienes en . "
B ik p_ P . ) Si Sl Sl Sl Certificado emitido por la Cooperativa.
g) No haber participado en acciones|la Cooperativa (Solicitando por escrito ala
contrarias a los valores, principios e|Cooperativa)
intereses de alguna cooperativa.
) No estar suspendido mediante
resolucién emitida por Tribunal de|A la fecha informa la Cooperativa que no tiene conformado su Tribunal de Honor
Honor.
m) Presentar un plan o programa de gestion, con
) P prog 8 ! Si Sl S S| |Propuesta y proyecto.

las proyeccianes a cumplir.




