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RESOLUCION TSE-RSP N° 0196/2016
La Paz, 17 de mayo de 2016

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Estado determina en el articulo 12, que el Estado se
organiza y estructura su poder plblico a través de los Organos Legislativo, Ejecutivo,
Judicial y Electoral, asi como que la organizacién del Estado se fundamenta en la
independencia, separacién, coordinacién y cooperacién de estos 6rganos. .

Que, conforme al articulo 206 de la Constitucion Politica del Estado, el Tribunal
Supremo Electoral es el maximo nivel del Organo Electoral, teniendo jurisdiccién a
nivel nacional,

Que el articulo 2 de la Ley N© 018 de 16 de junio de 2010, establece que el Organo
Electoral Plurinacional es un drgano del poder publico del Estado Plurinacional y tiene
igual jerarquia constitucional a la de los Organos Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Se
relaciona con estos drganos sobre la base de la independencia, separacion,
coordinacion y cooperacion.

Que, en el marco de los pardgrafos I y II del Art. 17 de la Ley N° 018 de 16 de junio
de 2010, la Sala Plena es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Tribunal Supremo
Electoral,

Que, conforme a lo regulado en el inciso 1 del Art. 30 de la Ley N° 018, el Tribunal
Supremo Electoral tiene la atribucién de administrar sus recursos humanos, materiales
y econdmicos.

Que, el Paragrafo I del articulo 3 prevé la composicion del Organo Electoral
Plurinacional (OEP), conformado, entre otros, por: 1. Tribunal Supremo Electoral (TSE)
y los Tribunales Electorales Departamentales, establece en el articulo 11 que el
Tribunal Supremo Electoral es el mdximo nivel y autoridad del OEP, determinando en
el articulo 17 que la Sala Plena del TSE es la maxima autoridad ejecutiva.

Que, el Titulo V de la precitada Ley, regula respecto al Servicio de Registro Civico
(SERECI) y al Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrético (SIFDE), ambas
bajo dependencia del Tribunal Supremo Electoral.

CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo I del articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado reconoce que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y con remuneracién o salario justo,
equitativo y satisfactorio, que le asegure para s y para su familia una existencia digna.

Que, el articulo 13 pardgrafo III de las Normas Bésicas del Sistema de Administracién
de Personal aprobadas mediante Decreto Supremo N© 26115 del 16 de marzo de
2001, establece que la remuneracién serd fijada en funcién al valor del puesto, y que
la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad, serdn
utilizadas como informacién sobre remuneraciones,

Que, el articulo 31 de la Ley 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién
Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos, escala
salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad plblica, emergentes de procesos
de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién e items, deben
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contar con aprobacién previa y expresa del Ministerio responsable de sector y del
Ministerio de Hacienda (ahora de Economia y Finanzas Publicas), mediante Resolucidn
Bi-Ministerial,

Que, la Resolucion Ministerial N© 640 de 27 de diciembre de 2011 del Ministerio de
Economfa y Finanzas Plblicas, aprueba el Reglamento para la presentacién de
solicitudes de aprobacion de escalas salariales en las entidades del sector plblico, en
su articulo 7 sefiala que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas aprobard la
escala salarial mediante Resolucién Bi-Ministerial o Resolucidén expresa, segdn
corresponda, previa evaluacidn y andlisis técnico de la documentacién por el
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal.

Que, mediante Resolucion Ministerial N© NO 337 de 22 de mayo de 2015, del Ministerio
de Economia y Finanzas Piblicas, se aprueba la estructura salarial y de cargos para el
Organo Electoral Plurinacional, constituida por 985 casos, distribuidos en 21 niveles de
remuneracion basica y un costo mensual de Bs6.668.898.- (Seis Millones Seiscientos
Sesenta y Ocho Mil Ochocientos Noventa y Ocho 00/100 Bolivianos), financiados con
recursos del Tesoro General de la Nacion (41-111) y Recursos Especificos (20-230).

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N°2749, 01 de mayo de 2016, en el articulo 3 aprueba el
incremento salarial de hasta el sels por ciento (6%) para los servidores publicos con
un haber basico menor a Bs.15.000.-, de los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y
Tribunal Constitucional Plurinaclonal e Instituciones de Control, de Defensa de la
Sociedad y de Defensa del Estado..

Que en el marco de lo previsto en el Decreto Supremo N° 2749 de 01 de mayo de
2016, la Direccion Nacional Econdmica Financiera y la Direccidn Nacional de
Administracién del Tribunal Supremo Electoral, emitieron el Informe DNEF-SP N©
578/2015 de 12 de mayo de 2016, por el cual se respalda técnica y econdmicamente
la nueva Escala Salarial del Organo Electoral Plurinacional que se encuentra
constituida por 985 casos, distribuidos en 21 niveles de remuneracién basica, con un
costo mensual de Bs7.011.934,- (Siete Millones Once Mil Novecientos Treinta y Cuatro
00/100 Bolivianos) financlados con recursos 41-111 “Transferencias TGN” y 20-230
“Recursos Especificos”.

Que, la Direccidn Nacional Juridica, mediante informe DNJ N° 227/2016 de 16 de
mayo de 2016, sefiala que la nueva Escala Salarial se encuentra dentro lo prescrito en
el Decreto Supremo N° 2749 de 01 de mayo de 2016 y el marco legal vigente, por lo
que suglere su consideracién y aprobacién por la Sala Plena del Tribunal Supremo
Electoral.

POR TANTO:

LA SALA PLENA DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, EN CUMPLIMIENTO
DE SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY;

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Escala Salarial del Organo Electoral Plurinacional constituida
por 985 casos, distribuidos en 21 niveles de remuneracién bdsica, con un costo
mensual de Bs7.011.934.- (Siete Millones Once Mil Novecientos Treinta y Cuatro
00/100 Bolivianos) financiados con recursos 41-111 “Transferencias TGN” y 20-230
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“Recursos Especificos”, en el marco de lo previsto por el Decreto Supremo N° 2749 de
01 de mayo de 2016, de acuerdo a anexo adjunto que forma parte integrante de la
presente Resolucidn,

SEGUNDO.- Autorizar a la Direccion Nacional Econdmica Financiera del Tribunal
Supremo Electoral, efectuar ante el Ministerio de Economia y Finanzas P(blicas, todos
los trdmites necesarios para la aprobacién de la nueva Escala Salarial del Organo
Electoral Plurinacional.

No firman la presente Resolucién los Vocales, Ing. Antonio Costas Sitic, Dra. Lucy Cruz
Vilica, por encontrarse de viaje en mision oficial y fa Vocal Licy Maria Eugenia Choque
Quispe, por haber solicitado licencia.

Registrese, Comuniquese y archivese,
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ESCALA SALARIAL
(EN BOLIVIANOS)
Entidad: 670 Organo Electoral Plurinacional
Direccidn Adminstrativy. 01 Tribunal Supremo Electoral
02 Tribunal Electoral Departamental de La Paz
03 SERECILaPaz
Unidades Ejecutoras: 001 Tribunal Supremo Electoral
002 Tribunal La Paz
003 SEREC! La P2
Fuente de Financiamiento: 41 Transferencias del TGN
20 Recursos Especificos
Organismo Financiador: 111 Tesoro General de la Nacion
230 Otros Recursos Espacificos
Clase | Nivel Salaria Descripcion del Cargo " | Sweeo | como
Catagoria mensusl | Measual
1 PRESIDENTE TSE 20081 205
2 [VOCALES TSE 5 190% 114578
SUPERIOR ;o
3 [VOCALES TED 9 17,087 682680
4 [VOCALES TED PANDO 5 15075 75375
" 5 DIRECTOR NACIONAL 8 16.351 130808
EXECUTVO 6 DIRECTOR DEPARTAMENTAL ] 14802 133218
L 7 JEFE DE DEPARTAMENTO 9 14.108 126945
8 ASESOR 7 134724 94318
9 PROFESIONAL IV ] 12145 959.455
4 10 PROFESIONAL Il L) 10437 417480
" PROFESIONAL Il 45 8,982 404190
12 PROFESIONAL | 15 765 880210
3 TECNICOV &7 6704 83248
14 TECNICO IV 1" (0k] 65803
CPERATIVO
15 TECNICO M 18 5819 1047402
16 TECNICO N “u 5414 28216
6 17 |TECNICOI g 127 | 4870 | 618490
1 ADMINISTRATIVO IV 9 474 4269
19 IADMNISTRATIVO I8 2 LE3h 1282%
20 ADMINISTRATIVO 1 m 4081 945213
2 ADMINISTRATIVO | &4 e 22254
TOTAL ITEMS 98
COSTO MENSUAL T011.9%,
143.208]
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