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TERMINOS DE REFERENCIA

ELECCION DE AUTORIDADES POLITICAS DEPARTAMENTALES,
REGIONALES Y MUNICIPALES (ELECCIONES SUBNACIONALES 2021)
CONTRATACION SERVICIOS DE TERCEROS: COORDINADOR DE AREA -
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA COORDINACION CON LAS AREAS DE
CONTRATACIONES, RRHH Y FINANZAS (3 CASOS)

PROCESO ELECTORAL:

OBJETO DE
CONTRATACION:

CODIGO DEL PROCESO: TED-SCZ-POAE-SAF-ST N° “31-33”/2021
TIPO DE CONTRATACION: SERVICIO DE TERCEROS

CODIGO INSCRIPCION PAC NO CORRESPONDE

ANTECEDENTES

1. JUSTIFICACION LEGAL

Que la Ley N° 018 del Organo Electoral en su Art. 5 sefiala que la funcién electoral se ejerce de manera
exclusiva por el Organo Electoral Plurinacional, en todo el territorio nacional y en los asientos electorales
ubicados en el exterior, a fin de garantizar el ejercicio pleno y complementario de la democracia directa y
participativa, la representativa y la comunitaria.

Que el num. 1 del Art. 38 de la Ley N° 018, establece que los Tribunales Electorales Departamentales tienen
la atribucién electoral de administrar y ejecutar los procesos electorales de alcance nacional, departamental,
regional y municipal, bajo la organizacion, direccion y supervision del Tribunal Supremo Electoral.

Que, mediante RESOLUCION TSE-RSP-ADM-N ° 0334/2020, de fecha 10 de noviembre de 2020, el Tribunal
Supremo Electoral, convoca a la Eleccién de Autoridades Departamentales, Regionales y Municipales 2021.

Que, la Ley N° 1353 de Régimen Excepcional y Transitorio del 14 de diciembre de 2020 que autoriza para la
realizacidon de elecciones de Autoridades Politicas Departamentales, Regionales y Municipales (Elecciones
Subnacionales 2021) en su Disposicidn Segunda: De manera excepcional y por Unica vez, al Tribunal Supremo
Electoral y a los Tribunales Electorales Departamentales, cuando corresponda, a realizar contratacion directa
para la adquisicion de bienes y servicios que considere necesarios para la administracidn y ejecucion de las
Elecciones Subnacionales 2021 mismas que se registrardn y publicaran en el SICOES a partir de la
formalizacion de la contratacidon, mediante contratos, 6rdenes de compra y ordenes de servicio y estaran
sujetas al control gubernamental posterior inmediato.

Que, mediante RESOLUCION TSE-RSP-ADM N° 0338/2020, de fecha 11 de noviembre de 2020, el Tribunal
Supremo Electoral, aprueba el Calendario Electoral para la Eleccién de Autoridades Departamentales,
Regionales y Municipales 2021.

Que, mediante RESOLUCION TSE-RSP-ADM N° 0393/2020, de fecha 14 de diciembre de 2020, el Tribunal
Supremo Electoral, se modifica el Calendario Electoral para la Eleccién de Autoridades Departamentales,
Regionales y Municipales 2021.

Que, mediante Resolucién TSE-RSP-ADM N2 0417/2020 de 29 de diciembre del 2020 emitida por el tribunal
supremo electoral aprueba el Reglamento de Contratacion Directa para la eleccidon de Autoridades Politicas
Departamentales, Regionales y Municipales (Elecciones Subnacionales 2021), que abarcard el periodo
constitucional 2021-2026.
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2. JUSTIFICACION TECNICA

Con la finalidad de coadyuvar las actividades programadas en el POAE de la presente gestién y cumplir con el
calendario electoral, es fundamental contar con el personal necesario, con el fin de efectuar una gestion
eficiente, es que se hace necesario la contratacion de SERVICIOS DE TERCEROS: COORDINADOR DE AREA -
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA COORDINACION CON LAS AREAS DE CONTRATACIONES, RRHH Y FINANZAS
(3 CASOS) para la Seccion Administrativa Financiera en las areas de: Contrataciones y Activos Fijos, Recursos
Humanos y Finanzas siendo responsable de coordinar, gestionar y colaborar al personal que desempefie
funciones en las Areas Técnicas del TED SANTA CRUZ en la elaboracién los procesos de contratacion;
elaboracion de planillas y pagos que se deban realizar.

De acuerdo a este marco normativo LEGAL Y TECNICO, se hace imprescindible para el desarrollo del proceso
electoral, la contratacién de Servicios de Terceros en el marco de los siguientes términos de referencia:

REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

3. OBIETIVO Y ALCANCE DEL SERVICIO
a) OBIJETIVO.- Apoyar y coordinar con la Seccion Administrativa Financiera las funciones vy
desempefio en las dreas correspondientes del Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz.
b) ALCANCE.- El presente TDR tiene como alcance la Contratacion de: “SERVICIOS DE TERCEROS:
COORDINADOR DE AREA — APOYO ADMINISTRATIVO EN LA COORDINACION CON LAS AREAS
DE CONTRATACIONES, RRHH Y FINANZAS (3 CASOS), para realizar las actividades solicitadas por
sus inmediatos superiores

4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

CARACTERISTICAS GENERALES

iTEM CARACTERISTICAS TECNICAS DIAS LABORALES PRECIO TOTAL EN BS.

SERVICIOS DE TERCEROS: COORDINADOR DE AREA — APOYO 89 DIAS
1 | ADMINISTRATIVO EN LA COORDINACION CON LAS AREAS CALENDARIOS 14.240,00
DE CONTRATACIONES, RRHH Y FINANZAS

TOTAL GENERAL LITERAL SON: CATORCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 BOLIVIANOS

5. PERFIL DEL PROPONENTE

COMPETENCIAS RASGOS PERSONALES

. EGRESADO O ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
FINANCIERA, INFORMATICA O RAMAS AFINES

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL 3 ANOS DE EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EL AREA ADMINISTRATIVA

2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE RRHH, FINANZAS Y/O CONTRATACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABER DESEMPENADO FUNCIONES EN INSTITUCIONES PUBLICAS

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE COMPUTADORAS NIVEL INTERMEDIO
EXPERIENCIA EN EL AREA ELECTORAL

ELABORAR PROCESOS DE CONTRATACION

CAPACIDAD DE GESTION DOCUMENTACIONAL

TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION

HABILIDAD PARA ANALIZAR Y RETROALIMENTAR DOCUMENTACION

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO COMPLETO Y EN FUNCION A LOS HORARIOS
ESTABLECIDOS POR EL TED SANTA CRUZ, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL PROCESO ELECTORAL.

MANEJO DEL SICOES (PREFERENTEMENTE)

. MANEJO DEL SIGEP-SIGMA (PREFERENTEMENTE)

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS

:
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Ser boliviana o boliviano

No tener Militancia Politica

Estar registrado/a en el Padrdn Electoral

Contar con cédula de identidad vigente

Acreditar un grado de instruccidn suficiente para el desempefio de la

funcién

Disponibilidad de tiempo durante el proceso electoral.

e No tener deudas pendientes con el Organo Electoral Plurinacional,
emergentes de haber cumplido funciones electorales en anteriores
procesos.

® No estar comprendido en los casos de prohibicidn para servidoras y

servidores publicos, establecidos en la Constitucion Politica el Estado.

6. FUNCIONES O ACTIVIDADES A REALIZAR

Las funciones de apoyo que desarrollara el/la contratado(a) en el AREA ADMINISTRATIVA

FINANCIERA DEL TED SANTA CRUZ seran las siguientes:

Coordinar con el personal eventual asignado al drea de Contrataciones responsable de revisar
las carpetas de inicio de contratacion de bienes y servicios, recibidas de las Unidades Técnicas,
y requerir modificaciones o complementaciones de ser necesario

Apoyo al seguimiento de los Procesos de Contratacidn

Coordinar y apoyar en el cierre y verificacion de los procesos de Contratacion

Apoyo en la Gestién para Constituir la Base de Datos del personal eventual, verificando la
existencia de la documentacién que formaliza las relaciones contractuales

Controlar el cumplimiento de asistencia y de horarios establecidos por la institucién, del
personal eventual contratado por el proceso electoral

Verificar el registro de asistencia del personal eventual y el sistema establecido

Coordinar con el personal eventual asignado al 4area de RRHH responsable del registro de las
cuentas bancarias del personal en el sistema SIGEP y la elaboracion de planillas de pagos de
servicios, previa verificacion de la existencia de documentos requeridos

Apoyar en la elaboracién y revisar las carpetas de inicio de contratacidn de bienes y servicios,
recibidas de las Unidades Técnicas y requerir modificaciones o complementaciones de ser
necesario

Elaborar su informe de actividades dentro del plazo establecido en el presente documento
Cumplir con otras actividades que le sean asignadas por la Jefatura Administrativa y
Financiera, que sean necesarias para garantizar un eficiente desarrollo del proceso electoral
Coordinar con el personal eventual asignado al area financiera la ejecucion de las funciones
que desarrolle durante el periodo de ejecucién del servicio

Revisar la documentacion contable y de respaldo de las rendiciones de cargos de cuenta,
fondos rotativos, procesos de contratacion y otros asignados por el jefe inmediato superior
Realizar otras funciones inherentes a las dreas de: RRHH, Finanzas y Contrataciones, que le
sean asignadas por el/la Responsable del Area

7. RESULTADOS ESPERADOS POR EL SERVICIO

Procesos administrativos generados en las distintas Areas del TED SC, ejecutados
oportunamente y de acuerdo a lo establecido en los Reglamentos Especificos y Manuales de
Procesos y Procedimientos de Contrataciones aprobados por el TSE

Procesos administrativos documentados de acuerdo a normativa vigente

Procesos y documentacion concluidos con todas las recomendaciones de Auditoria Interna,
Contraloria General del Estado y otros

Documentacion de respaldo enmarcada en la normativa vigente de las areas de: RRHH,
Finanzas y Contrataciones
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8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO (EN DIAS CALENDARIOS)

La relacién contractual tendrd una duracién de 89 DIAS CALENDARIOS, computable entre el 18 DE
ENERO DEL 2021 hasta el 16 DE ABRIL DEL 2021.

9. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

El servicio serd prestado en el area de ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL TED SANTA CRUZ y sujeto
al cronograma que presente el Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz, en cumplimiento de
las atribuciones y funciones previstas.

10. CONDICIONES ADICIONALES Y COMPLEMENTARIAS
a) PASAJES Y VIATICOS (NO APLICA)

b) CONFIDENCIALIDAD

Conforme a la normativa vigente, el personal contratado debera preservar absoluta confidencialidad
de la informacidon y documentaciéon a su cargo, el incumplimiento generard aplicaciéon de
responsabilidades, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 1178 (Responsabilidad por la Funcién
Publica).

El/la personal contratado(a) reconoce que el TED Santa Cruz es el Unico propietario de los productos
y documentos producidos del servicio.

c) OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
El Contratado estd sujeto al régimen establecido por el Servicio de Impuestos Nacionales para el
pago correspondiente por sus servicios prestados debiendo emitir la correspondiente factura o nota
fiscal de acuerdo a normativa vigente o en caso contrario serd sujeto a la retencion impositiva del
15.5% por la provisidn de Servicios.

d) GARANTIA CUMPLIMIENTO DE CONTRATO (NO APLICA)

e) SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias sobre los derechos y obligaciones u otros aspectos propios de la
ejecucion del servicio, las partes acudiran a la jurisdiccidn prevista en el ordenamiento juridico para
los contratos administrativos.

REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES

11. PRESENTACION DE PROPUESTAS:

a) LUGARY FECHA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS:

La Propuesta deberd presentarse en oficinas de la Jefatura Administrativa Financiera del
Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz (Edificio GUAPAY 5to. Piso, Calle Quijarro #10
de la Ciudad de Santa Cruz de la Sierra — Bolivia), hasta Hrs: 09:00am del VIERNES 15/01/2021.

b) LUGARY FECHA DE APERTURA DE PROPUESTAS

Las Apertura de Propuestas se realizaran en oficinas de la Jefatura Administrativa Financiera
del Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz (Edificio GUAPAY 5to. Piso, Calle Quijarro
#10 de la Ciudad de Santa Cruz de la Sierra — Bolivia), a Hrs: 11:00am del VIERNES 15/01/2021.

:
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c¢) FORMATO Y DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA PROPUESTA

El proponente debera presentar su propuesta en un sobre Unico cerrado dirigido al Jefe de
Seccidn Administrativa Financiera indicando el Nombre del Proceso al que se presenta.

La Documentacién requerida en la propuesta es la siguiente:

* Hoja de Presentacién de propuesta (Formato Adjunto) — ANEXO 1
= Hoja de Vida del Proponente
=  Fotocopia Simple Cedula de Identidad Vigente

d) METODO DE SELECCION Y FORMA DE ADJUDICACION
El Método de Seleccidn y adjudicacion se establecerd mediante la siguiente evaluacion y por el
Total del Servicio:

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAIJE
CONDICIONES EVALUABLES
ASIGNADO PUNTAJE
e Formacién Académica 30 MAXIMO
e Experiencia General 30 ASIGNADO
100
e  Experiencia Especifica 25 PUNTOS
e Otros 15
PUNTAIJE TOTAL 100 PUNTOS
PUNTAIJE PUNTAIJE
DETALLE REQUERIMIENTOS EVALUABLES ASIGNADO OBTENIDO
Formacién académica Grado de I?stud!os en la clavrrera de Adrtmnlstrauor? de
. Empresas, Financiera, Informatica o ramas afines profesional 30
profesional (Max. Puntuacién) AL RESTO PROPORCIONAL
3 afios de experiencia en el Area Administrativa (Max. 10
Puntuacién) al resto proporcional
Experiencia general 2 afios de experiencia en el Area de RRHH, Finanzas y/o 10
Contrataciones (Max. Puntuacion) al resto proporcional
Haber trabajado en institucidn publica (proporcional) 10
Experiencia especifica Haber trabajado en un proceso Electoral (proporcional) 25
Ley 1178, Normas Basicas del Sistema de Administracion de 7
Bienes y Servicios
Otros Manejo del SICOES, SIGEP - SIGMA 6
Conocimiento en Computacion Intermedia 2
PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO

Obs. PUNTAIE: El puntaje maximo es de 100 puntos y el minimo para proceder a la contratacion es de 70 puntos.
El TED realizara una entrevista previa a la adjudicacién para validar lo declarado por el postulante o solicitara la
documentacion respaldatoria correspondiente.

12. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION
a) DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA FORMALIZACION DE LA CONTRATACION
El/la Proponente adjudicado(a) debera presentar la siguiente documentacion que serd requerida en
Nota de adjudicacién emitida por el RPCD del Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz:

. Fotocopia Simple Certificado REGISTRO PADRON BIOMETRICO - SEGIP (Emitido Gestién 2021)

1. Fotocopia Simple Certificado NO MILITANCIA POLITICA - TED (Emitido Gestidn 2021)

Ill.  Fotocopia Simple Certificado SIPASSE — No Violencia (Vigente)

IV.  Fotocopia Simple Certificado REJAP - Antecedentes Penales (Vigente)

V.  Registro Beneficiario SIGEP firmado por el adjudicado — Cuenta Bancaria Valido/Activo (Emitido 2021)

VI.  Declaracién Jurada del proponente de no estar comprendido en las causales de incompatibilidad (Formato Adjunto)
— ANEXO 2

VII. Otra Documentacidn requerida posterior a la entrevista realizada por el personal del TED.

:
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13.

b) MODALIDAD DE CONTRATACION:

La Contratacidon se formalizara mediante ORDEN DE SERVICIO una vez presentada toda lo
documentacidn detallada en el inc. a) del Numeral 12 del presente documento y en la modalidad de
Contratacion Directa de acuerdo al REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DIRECTAS aprobado por
Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral mediante Resolucién TSE-RSP-ADM 417/2020 del 29 de
diciembre del 2020.

ORDEN DE SERVICIO, SUPERVISION Y REQUISITOS PARA SOLICITAR EL PAGO

a) DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL PAGO (PARCIAL O FINAL SEGUN CORRESPONDA)
I.  Solicitud de pago original indicando el monto a cancelar y el nimero de cuenta donde se realizara el
pago
Il.  Informe de Actividades Parcial y/o Final.
Ill.  Fotocopia Simple Cedula de Identidad Vigente
IV. Registro Beneficiario SIGEP firmado por el contratado — Cuenta Bancaria Valido/Activo (2021)

b) MONTO DE LA ORDEN DE SERVICIO Y FORMA DE PAGO

El contratado(a) percibira por sus servicios y por el periodo acordado, el monto total de Bs. 14.240,00
(CATORCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 BOLIVIANOS), que seran pagados de la siguiente
manera:

DETALLE FECHA % MONTO A PAGAR
PRIMER PAGO 01/02/2021 20% Bs. 2.848,00
SEGUNDO PAGO 01/03/2021 30% Bs. 4.272,00
TERCER PAGO 01/04/2021 30% Bs. 4.272,00
PAGO FINAL 16/04/2021 20% Bs. 2.848,00
TOTAL SERVICIO Bs. 14.240,00

Previa aprobacion del informe de actividades por parte del/a Supervisor/a del Servicio y la
presentacion de toda la documentacion requerida en el inc. a) del Numeral 13 del presente
documento.

c) PRESENTACION DE INFORME FINAL DE ACTIVIDADES (SEGUN CORRESPONDA)

I Informe Parcial de Actividades: El personal contratado(a) debera elaborar el Informe
Parcial de actividades de acuerdo al cronograma de pagos establecido en el NUMERAL 13
del presente documento, en un plazo no mayor a 3 dias habiles caso contrario debera
esperar para la presentacion del Informe y pago correspondiente acorde a disposiciones
Internas.

. Informe Final de Actividades: El personal contratado(a) debera elaborar el Informe Final
de actividades a la conclusidén del servicio prestado y de manera conjunta al Informe
Parcial realizado para el Ultimo pago en un plazo no mayor a 3 dias habiles caso contrario
deberd esperar para la presentacidon del Informe y pago correspondiente acorde a
disposiciones Internas.

d) SUPERVISOR(ES) DEL SERVICIO
En conformidad al Art. 18° del REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DIRECTAS PARA LAS
ELECCIONES SUBNACIONALES 2021, el personal designado a través del RPCD para la Supervision
del servicio y que se constituye en la Contraparte Institucional serd el siguiente: LIC. VICTOR
HUGO ROJAS CHAVEZ — POA Y RRHH, LIC. ROLANDO RODRIGUEZ RUIZ — CONTRATACIONES Y
ACTIVOS FIJOS del TED Santa Cruz quien tendra como principales funciones:

I.  Emitir los informes de conformidad detallando el cumplimiento o incumplimiento del
servicio, segun el caso, realizara la solicitud del pago correspondiente o la resolucién de la
relacidn contractual en caso de disconformidad.
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Il. Realizar el seguimiento al servicio, a cuyo efecto realizara las siguientes funciones:

® Supervisar el desempefio del/la contratado(a)
o Verificar el cumplimiento de lo establecido en sus Términos de Referencia y la Orden
de Servicio suscrita.

lIl. Elaborar informe de Disconformidad cuando corresponda.
IV. Asimismo, sera responsable por los resultados obtenidos a la conclusién del Servicio.

14. INCUMPLIMIENTOS

a) SANCIONES Y PERMISOS
I.  SANCIONES. El contratado esta obligado a cumplir con el horario de asistencia establecido,
por el incumplimiento (asistencia y puntualidad no justificada) sera sujeto a sanciones de
acuerdo al Reglamento Interno y bajo las siguiente condiciones:
e Serealizara el descuento del jornal por cada dia no justificado de asistencia en base
al célculo de dias trabajados y dias no trabajados.
® Las sanciones aplicadas deberan estar reflejadas en el Informe de Conformidad
emitido por el Supervisor del Servicio.
II. PERMISOS. El contratado esta obligado a cumplir con el horario de asistencia establecido,
en caso de existir algln causal que impida la asistencia del contratado a la jornada laboral
o el retraso en el horario de ingreso debe ser informado a la brevedad posible al
Supervisor(a) del Servicio quien de acuerdo a las circunstancias tomara las medidas que
correspondan y si amerita emitir el Informe correspondiente indicando el percance y
decisiones tomadas, este Informe deberd ser presentado adjunto al Informe de
Conformidad correspondiente.
lIl. El contratado reconoce que en caso de ausencia, no se le pagara la jornada no trabajada,
reconociendo que solo se pagaran los dias efectivamente trabajados.

b) RESOLUCION DE LA ORDEN DE SERVICIO

Inasistencia al lugar de trabajo sin justificacién por 2 DIAS continuos o 5 DIAS discontinuos en el
transcurso del servicio, incumplimiento de las actividades programadas o requeridas asi mismo
el/la contratado(a) difunda posiciones de apoyo o rechazo a alguna de las organizaciones
politicas o actores del proceso electoral o posicionamientos politicos, actie en favorecimiento
o desmedro de alguna de las organizaciones politicas o actores del proceso electoral, el TED
Santa Cruz se reserva los derechos de resolver la Orden de Servicio suscrita, sin perjuicio de las
sanciones previstas por delito o falta electoral.

15. CONFORMIDAD DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Se declara de manera expresa, que los Términos de Referencia establecidos, guardan relacidn con
los objetivos y operaciones de la Unidad Solicitante.
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ANEXO 1
HOJA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Santa Crug, ...... de .eerrrnnnnen. 2021

Lic. Silvio Rudy Guzman Justiniano
Responsable Proceso de Contratacion Directa — RPCD
TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

Presente.-

Ref. Presentacidon de propuesta.-

Mediante la presente hago llegar mi propuesta formal para el proceso de contratacion:

OBJETO DE
CONTRATACION:

CODIGO DEL PROCESO:

Del mismo modo manifiesto haber leido todas las condiciones establecidas en los Términos
de Referencia del proceso en cuestién mismos que fueron publicados en el portal Web del
Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz dando conformidad a todos los puntos
detallados y comprometiéndome a dar cumplimiento a los procedimientos y requisitos
establecidos por la Entidad siendo sujeto a las sanciones correspondientes por el
incumplimiento y/o perjuicio ocasionado a la Entidad convocante en el marco de la
normativa vigente.

Para tal efecto adjunto la siguiente documentacion:

. Hoja de Vida
. Fotocopia Simple Cedula de Identidad Vigente



Yo,

ANEXO 2
DECLARACION JURADA PERSONA NATURAL

con CI Nro. expedida en de mi libre voluntad, y sin que

prime ningun tipo de Dolo, acorde a los fines consiguientes de ley, declaro:

a)

Que no tengo adeudos a las Administradoras de Fondos de Pensiones, mismas que son: BBVA PREVISION S.A'y FUTURO DE
BOLIVIAS.A

Que conozco y comprometo a cumplir con todas y cada una de las disposiciones legales comprendidas en el REGLAMENTO
DE CONTRATACIONES DIRECTAS PARA LAS ELE/CCIONES GENERALES 2020 aprobado por resolucién de Sala Plena TSE-RSP-
ADM N° 86/2020 de fecha 17 de febrero del 2020, correspondiente al Tribunal Supremo Electoral.

Reconozco y declaro NO estoy impedida(o) para participar en los procesos de contratacién con el Tribunal Electoral
Departamental de Santa Cruz, acorde a todos y cada uno de los incisos del articulo 7 del Reglamento de Contratacion Directa
para la eleccién de Autoridades Politicas Departamentales, Regionales y Municipales (Elecciones Subnacionales 2021), que
abarcara el periodo constitucional 2021-2026 aprobado por resolucion de Sala Plena TSE-RSP-ADM N2 0417/2020 de 29 de
diciembre del 2020 y emitida por el tribunal supremo electoral aprueba el, correspondiente al Tribunal Supremo Electoral.
Reglamento que textualmente establece: Articulo 7.- (Impedidos para Participar en los Procesos de Contratacion). Estdn
impedidos para participar, directa o indirectamente, en los procesos de contratacidn, las personas naturales o juridicas
comprendidas en los siguientes incisos:

a) Que tengan deudas pendientes con el Estado, establecidas mediante pliegos de cargo ejecutoriados y no pagados;

b) Que tengan sentencia ejecutoriada, con impedimento para ejercer el comercio;

c) Que se encuentren cumpliendo sancidén penal establecida mediante sentencia ejecutoriada por delitos comprendidos
en laLey N° 1743, de 15 de enero de 1997, que aprueba vy ratifica la Convencién Interamericana contra la Corrupcién o
sus equivalentes previstos en el Cédigo Penal;

d) Que se encuentren asociadas con los Servidores Publicos que hayan asesorado o elaborado los Términos de
Referencia o Especificaciones técnicas;

e) Que hubiesen declarado su disolucién o quiebra;

f) Cuyos representantes legales, accionistas o socios controladores tengan vinculacion matrimonial o de parentesco
con la MAE, hastael tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conforme con lo establecido por el
Cddigo de Familia;

g) Los proveedores que tengan hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conforme con lo
establecido por el Cédigo de Familia; con servidores publicos del Tribunal Supremo Electoral o Tribunales Electorales
Departamentales donde presentan su propuesta.

h) Los ex servidores publicos que ejercieron funciones en el OEP, hasta un (1) afio antes del inicio del proceso de
contrataciéon, asi como las empresas controladas por éstos;

i) Los servidores publicos que ejercen funciones en la entidad convocante, asi como las empresas controladas por
éstos;

j) Los proponentes adjudicados que hayan desistido de formalizar la contratacion mediante un contrato, orden de
compra u orden de servicio, no podran participar hasta un (1) afio después de la fecha del desistimiento, salvo causas
de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y aceptadas por la entidad, debiendo registrar
la informacidn en el SICOES, segun condiciones y plazos establecidos en el Manual de Operaciones;

k) Los proveedores, contratistas y consultores con los que se hubiese resuelto el contrato, por causales
atribuibles a éstos, no podran participar durante tres (3) afios después de la fecha de la resolucién. Asimismo,
aquellos proveedores que hubieran incumplido la orden de comprau orden de servicio, no podran participar durante
un (1) afio después de la fecha de incumplimiento. En ambos casos, el OEP debera registrar la informaciéon en el SICOES,
seguin condiciones y plazos establecidos en el Manual de Operaciones.

Declaro que toda la documentacién presentada por mi persona, dentro del proceso de Contratacion con el Tribunal Electoral
Departamental de Santa Cruz, es auténtica y su contenido es veridico y legal, a tal efecto autorizo la personal administrativo
y/o legal a realizar las verificaciones que vea pertinente, con respecto a todos los documentos legales presentados.

Todos y cada uno de los aspectos declarados en el presente documento, son veridicos, reconociendo que, de lo contrario, se estara
incurriendo en los delitos de falso testimonio, falsedad ideoldgica y falsedad material, situacidon pena por ley, y que, ante su sospecha e
inicio del proceso correspondiente, el Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz, tiene plena facultad de cancelar el proceso de
Contratacion sin afectacion econdmica alguna para el Tribunal Electoral Departamental.

Firma:

Nombre Completo:

Huella Digital




